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1.2

EINLEITUNG
Uberblick

Die Scout24 AG (S24 AG oder Gesellschaft) mit Sitz in Minchen soll von einer Aktiengesellschaft
deutschen Rechts in eine europaische Aktiengesellschaft (Europaische Gesellschaft - Societas
Europaea,im Folgenden auch SE), eine auf europaischem Recht griindende supranationale Rechtsform,
umgewandelt werden. Der Vorstand der S24 AG hat hierzu einen Umwandlungsplan erstellt, dem die
Satzung der SE als Anlage beigeflgt ist. Dieser Umwandlungsplan, einschlieBlich der SE-Satzung, wurde
am 17. Mai 2021 notariell beurkundet (Urkunde des Notars Prof. Dr. Wicke mit Amtssitz in Minchen,
Urkundenrolle Nr. W 01889/21).

Die Umwandlung in eine SE erfolgt gemaf Art. 37 i.V.m. Art. 2 Abs. 4 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
Uber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE-VO). Erganzend kommen das Gesetz zur Ausfliihrung
der Verordnung Nr.2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europdischen
Gesellschaft vom 22. Dezember 2004 (SEAG) sowie einzelne Vorschriften des Aktiengesetzes (AktG)
sowie des Umwandlungsgesetzes (UmwG) zur Anwendung.

GemalB Art. 37 Abs.7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Satzung der
Genehmigung durch die Hauptversammlung der S24 AG. Der Vorstand schlagt deshalb der
Hauptversammlung am 8. Juli 2021 unter Tagesordnungspunkt 8 vor, dem Umwandlungsplan vom 17.
Mai 2021 zuzustimmen und die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefligte Satzung der Scout24 SE
(824 SE) zu genehmigen. Der Aufsichtsrat der S24 AG hat dem Umwandlungsvorhaben durch
Grundlagenbeschluss in seiner Sitzung am 22. Februar 2021 zugestimmt und am 14. Mai 2021 einen
entsprechenden Beschlussvorschlag an die Hauptversammlung verabschiedet. Der genaue Inhalt der
Beschlussvorschlage von Vorstand und Aufsichtsrat ergibt sich aus der Einberufung der
Hauptversammlung, deren Verdffentlichung im Bundesanzeiger (www.bundesanzeiger.de) fir die
Woche ab dem 24. Mai 2021 vorgesehen ist und dann dort abrufbar sein wird.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitat des Rechtstragers. Das bedeutet, dass die
Umwandlung weder die Auflésung der S24 AG noch die Griindung einer neuen juristischen Person zur
Folge hat. Die Beteiligung der Aktionare besteht daher fort. Die Gesellschaft soll ihren Sitz und ihre
Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten.

Die S24 SE soll Uber einen Vorstand (Leitungsorgan im Sinne des Art. 38 lit. b) Var. 1 SE-VO) und einen
Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 lit. b) Var. 1 SE-VO) verfugen. Die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer SE mit Sitz in Deutschland richtet sich nach dem Gesetz Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer in einer Europadischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004 (SEBG), das die Richtlinie
2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft
hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (SE-Beteiligungsrichtlinie) umsetzt. Das SEBG sieht unter
anderem vor, dass die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im SE-Aufsichtsrat und das Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer durch eine Vereinbarung (Beteiligungsvereinbarung)
gestaltet werden kann. Das Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat vom
18. Mai 2004, kurz Drittelbeteiligungsgesetz, sowie das Mitbestimmungsgesetz vom 24. Mai 1976 finden
keine Anwendung.

Gegenstand des vorliegenden Berichts, weitere Unterlagen

Der Vorstand der S24 AG erstattet gemaR Art. 37 Abs. 4 SE-VO diesen Bericht, in dem die rechtlichen
und wirtschaftlichen Aspekte der Umwandlung erlautert und begrindet sowie die Auswirkungen, die
der Ubergang zur Rechtsform einer SE fiir die Aktionire und die Arbeitnehmer hat, dargelegt werden.

Alle Angaben in diesem Bericht beziehen sich, sofern nicht anders vermerkt, auf den Zeitpunkt der
Unterzeichnung dieses Berichts.
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Der Umwandlungsplan, einschlieBlich der Satzung der S24 SE, und dieser Bericht werden lber die
Internetadresse https://www.scout24.com/investor-relations/hauptversammiung zuganglich gemacht
und werden dort auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme zuganglich sein. Dasselbe
gilt flr die Bescheinigung des gerichtlich bestellten unabhangigen Sachverstandigen, die Baker Tilly
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Herrn Wirtschaftspriifer Jochen Breithaupt,
Cecilienallee 6-7, 40474 Dusseldorf gemaB Art. 37 Abs.6 SE-VO vom 18. Mai 2021 und fir die
Jahresabschlisse und Konzernabschlisse der S24 AG flr die Geschaftsjahre 2020, 2019 und 2018 sowie
die zusammengefassten Lageberichte fur die S24 AG und den Konzern fur die Geschaftsjahre 2020,
2019 und 2018.

S24 AG
Uberblick

Die S24 AG steht an der Spitze der Scout24-Gruppe. Die Gesellschaft leitet zudem die
Unternehmensgruppe, legt die strategischen Ziele des Konzerns fest und sichert die aufeinander
abgestimmte Geschaftspolitik der Konzerngesellschaften.

Unter der S24 AG sind derzeit elf direkte und indirekte Tochtergesellschaften bzw.
Beteiligungsunternehmen angesiedelt: acht in Deutschland, zwei in Osterreich und eine in der Schweiz.

Aufstellung des Anteilsbesitzes der Scout24 AG nach § 313 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 HGB

Vollkonsolidierung V)
At-Equity-Konsolidierung (E)

in % 30.4.2021
Scout24 Beteiligungs SE' Bonn 100,00 % \
(Deutschland)
Consumer First Services GmbH"? Minchen (Deutschland) 100,00 % \
Immobilien Scout GmbH' Berlin (Deutschland) 100,00 % \
Immobilien Scout Osterreich GmbH Wien (Osterreich) 100,00 % Vv
FlowFact GmbH"* K&In (Deutschland) 100,00 % \Y
Flow Fact Schweiz AG Olten (Schweiz) 100,00 % \
immoverkauf24 GmbH Hamburg (Deutschland) 100,00 % \
immoverkauf24 GmbH Osterreich Médling (Osterreich) 100,00 % \
PWIB Wohnungs-Infobérse GmbH Planegg (Deutschland) 100,00 % \
Energieausweis48 GmbH KolIn (Deutschland) 50,00 % E
eleven55 GmbH Berlin (Deutschland) 25,00 % E
Scout24 Wertpapierspezialfonds* n/a n/a n/a

'Die Gesellschaft hat die Befreiungsvorschrift gemaR § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen und die hierfir erforderlichen Erklarungen im elektronischen
Bundesanzeiger zur Bekanntmachung eingereicht.

’Die Gesellschaft hat fir das Geschéaftsjahr 2019 die Befreiungsvorschrift gemai § 264 Abs. 3 HGB in Anspruch genommen und die hierfur erforderlichen
Erklarungen im elektronischen Bundesanzeiger zur Bekanntmachung eingereicht.

*Die FlowFact GmbH halt 7,1 % eigene Anteile.

“Bei dem konsolidierten strukturierten Unternehmen bestimmt Scout24 auch bei nicht vorliegender Kapitalbeteiligung die wesentlichen relevanten Aktivitaten
und beeinflusst dadurch die eigenen variablen Riickfllsse.

Die Scout24-Konzernorganisation orientiert sich an den Zielmarkten, den Kunden-Bedurfnissen sowie
an internen Anforderungen. Der Sitz der S24 AG befindet sich in Mlnchen.

Im Jahr 2020 wurde ein Konzernumsatz von EUR 353,8 Mio. erzielt. Das Konzernergebnis, welches auf
die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallt, belief sich auf EUR 23671 Mio, der
Jahresliberschuss der S24 AG auf EUR 25645 Mio. Im Konzern betrug das Eigenkapital zum
31. Dezember 2020 EUR 2.813,8 Mio. bei einer Bilanzsumme von EUR 3.520,4 Mio.. Die S24 AG weist zum
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31. Dezember 2020 ein Eigenkapital von EUR 3.120,1 Mio. bei einer Bilanzsumme von EUR 6.193,3 Mio. aus.
Zum 31. Dezember 2020 waren im Scout24-Konzern 788 Mitarbeiter beschaftigt, davon 185 bei der S24
AG.

Unternehmensgeschichte und -entwicklung
Gegriundet wurde das Unternehmen im Jahr 1998 von der Beisheim Holding Schweiz AG.

1999 expandierte die Unternehmensgruppe und ging mit FinanceScout24, JobScout24 und
FriendScout24 an den Start. 2001 entstanden zahlreiche weitere Unternehmensstandorte, unter
anderem in Italien und Spanien. Nur ein Jahr spater ging TravelScout24 online. Zu dieser Zeit waren die
einzelnen Marktplatze bereits unter der Dachmarke Scout24 gebundelt.

2007 wurde die Deutsche Telekom AG alleinige Gesellschafterin der Gruppe und integrierte die
verschiedenen Marktplatze in der Scout24-Holding.

2011 wurden die JobScout24-Aktivitaten verkauft, wobei die Markenrechte bei der Scout24-Gruppe
verblieben.

Anfang des Jahres 2014 verkaufte die Deutsche Telekom AG 70 % ihrer Scout24-Anteile an Hellman &
Friedman LLC. Nach diesem Verkauf wurden MaBnahmen zur Straffung des Geschafts- und
Produktportfolios ergriffen. Der S24-Konzern entwickelte sich von einer Holdingstruktur, die einzelne,
selbststandig geleitete Geschaftsbereiche vereint, zu einem vollintegrierten Konzern mit gemeinsam
genutzten zentralen Funktionen und Wissensaustausch und sogenannten “best practice”-Standards
geschaftsfeldlibergreifend fir ImmobilienScout24 und AutoScout24. Im Zuge dieser Konzentration
wurden die Scout24 Schweiz, FriendScout24, Spontacts und Property Guru verkauft. Gleichzeitig
wurden diverse strategische Akquisitionen getatigt. Dazu zahlen Immobilien.net, ein fihrender digitaler
Immobilien-Marktplatz in Osterreich und FlowFact, Entwickler und Anbieter von Softwarelésungen fiir
das Kundenbeziehungsmanagement von Immobilienmaklern.

Zum Borsengang am 1. Oktober 2015 wurde die S24 AG im SDAX gelistet. Seitdem werden die S24-Aktien
im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbdrse gehandelt.

Die Gruppe wuchs weiter — insbesondere durch strategische Ubernahmen in neuen européischen
Markten. So baute Scout24 2016 seine Reichweite im deutschsprachigen Raum unter anderem mit dem
Zukauf von zwei Immobilienportalen, my-next-home.de und immodirekt.at, weiter aus.

Im Juni 2018 stieg die S24 AG in den MDAX der Deutschen Borse auf und gehdrt damit zu den 60 gréBRten
Unternehmen unterhalb des DAX.

Im August 2018 Ubernahm die S24 AG FINANZCHECK.de, eine der flihrenden Plattformen fir
Verbraucherfinanzierung in Deutschland.

Im Dezember 2019 verkaufte die S24 AG 100 % der Anteile an AutoScout24, FinanceScout24 und
Finanzcheck an den Finanzinvestor Hellman & Friedman. Die Transaktion wurde Ende Marz 2020
abgeschlossen.

Nach dem Verkauf von AutoScout24 fokussiert sich die Gesellschaft nun auf ImmoScout24 und damit
auf den Aufbau eines umfassenden Okosystems fiir Miete, Kauf und Gewerbeimmobilien in Deutschland
und Osterreich.

Im Juli 2020 hat die S24 AG 100 % der Anteile an immoverkauf24 Gbernommen. Das Immobilienportal
berat und unterstitzt Eigentimer beim Verkauf ihrer Immobilie und ist mit digitalen Plattformen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz aktiv.
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Geschaftstatigkeit und Struktur

(@)

(b)

Geschaftsaktivitaten

Der Scout24-Konzern betreibt den fuhrenden digitalen Marktplatz ImmoScout24. Hier bringt
der Scout24-Konzern ein grof3es Angebot an Inseraten (,Listings“) mit einer gro3en Anzahl von
Nutzern zusammen, die durch ihre Suchanfragen Besuche (,Traffic) auf dem digitalen
Marktplatz ausldsen. Dartber hinaus bietet der Scout24-Konzern seinen Kunden und
Konsumenten individuelle Zusatzprodukte und -leistungen entlang von Kauf-/Verkaufs- bzw.
Miet-/Vermietungstransaktionen an. So hat der Scout24-Konzern seinen digitalen Marktplatz zu
einem digitalen Marktnetzwerk weiterentwickelt.

Dabei geht es einerseits darum, den Nutzern ein erfolgreiches, nahtloses digitales Erlebnis zu
bieten. Andererseits sollen wertvolle Erkenntnisse Uber die zukliinftigen BedUrfnisse der Nutzer
gewonnen werden, um das Angebot der Scout24-Gruppe kontinuierlich zu verbessern.

ImmobilienScout24 ist das fihrende Immobilienanzeigenportal in Deutschland, gemessen an
der Anzahl der Immobilieninserate (,Listings“) sowie an den Besucherzahlen (,Traffic*). Beim
Traffic liegt der Scout24-Konzern im Durchschnitt bei 13,5 Millionen Unique Monthly Visitors
(,LUMV“). In Osterreich betreibt der Scout24-Konzern mit den Plattformen ImmobilienScout24.at
und Immobilien.net ebenfalls ein flihrendes Immobilienanzeigenportal. Auch das
Osterreichische Portal Immodirekt.at gehort seit 2016 zur Scout24-Gruppe.

Geschaftsentwicklung des Scout24-Konzerns

Die nachfolgenden Finanzdaten des Scout24-Konzerns schlieBen die mit Wirkung zum 1. April
2020 verauBerte Tochtergesellschaft AutoScout24 bis zu deren VerauBerungszeitpunkt nicht
mit ein. Der Scout24-Konzern hat in 2020 den Umsatz um 1,2 % auf EUR 353,8 Mio. steigern
kénnen. Das Konzern-EBITDA aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit betrug EUR 212,3 Mio.. Die
Konzern-EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit erreichte 60 %.

Wesentliche Kennzahlen

in Millionen Euro GJ 2020’ GJ 2019’ Verénderung

Konzernumsatzerldse 3538 3497 +1,2 %

EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit? (inklusive

Konzernfunktionen/Konsolidierung/Sonstige) 2 2093 4%
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit’ in % 60,0 % 599 % +0,1Pp
EBITDA 1983 1637 +211%
Ergebnis je Aktie (unverwassert, fortgefiihrtes Geschaft) 1,00 0,59 +69,5 %
AuBenumsatze ImmoScout24 3535 349,8 +11%
davon Residential Real Estate 2534 2449 +3,5%
davon Residential Real Estate Partner 176,2 165,6 +6,4 %
davon Consumer 772 79,3 -27 %
davon Business Real Estate 69,1 69,6 -0,7 %
davon Media & Other 310 35,3 -121%
EBITDA aus gewéhn.licher Gesch‘ia'fﬁstéitigkeitz . i bire 7%
(ohne Konzernfunktionen/Konsolidierung/Sonstige) ’ ’ ’
davon Residential Real Estate 160,1 154,8 +3,4 %
davon Business Real Estate 492 489 +0,7 %
davon Media & Other 12,0 139 -13,9 %
EBITDA-Marge aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit’ in % 626 % 622 % +0,4 Pp
davon Residential Real Estate 632 % 632 % +0,0 Pp
davon Business Real Estate 712 % 702 % +1,0 Pp
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davon Medla & Other 387 % 395 % -08Pp

Aktivierte Eigenleistungen 219 14,0 +57,1 %

Aktivierte Eigenleistungen in % vom Umsatz 62 % 4,0 % +22 Pp

'Die in der Tabelle angegebenen Zahlen betreffen nur die fortgefiihrten Geschaftstatigkeiten der Scout24-Gruppe.

’Das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit entspricht dem EBITDA bereinigt um nicht operative Effekte. Hierunter fallen im Wesentlichen
Aufwendungen fir anteilsbasierte Vergltung, M&A-Aktivitaten (realisiert und unrealisiert), Reorganisation sowie sonstige nicht operative Effekte.

° Die EBITDA-Marge aus gewohnlicher Geschaftstatigkeit eines Segments ist definiert als das EBITDA aus gewdhnlicher Geschaftstatigkeit im Verhaltnis zu
den externen Umsatzerldsen des jeweiligen Segments.

Nicht-Finanzielle Kennzahlen

in Millionen Euro GJ 2020 GJ 2019 Verénderung
1S24.de Listings* 416973 434116 -39 %
1S24.de monatliche Nutzer:innen (in Millionen)® 138 135 +21%
1S24.de monatliche Sessions (in Millionen)® 1014 94,4 +7,4 %

“Quelle: ImmoScout24.de; Listings in Deutschland (Durchschnitt stichtagsbezogen zum Monatsende).

*Monatliche Einzelbesucher:innen auf ImmoScout24.de (Durchschnitt der einzelnen Monate), unabhéngig davon, wie oft sie den Marktplatz in einem Monat
besuchen, und unabhéangig davon, wie viele verschiedene Zugédnge (Desktop und mobil) sie nutzen; Quelle: AGOF e.V.

®Anzahl aller monatlichen Besuche (Durchschnitt der einzelnen Monate), in denen einzelne Nutzer:innen tber ein Endgeréat aktiv mit dem Web- oder App-
Angebot interagieren, wobei ein Besuch als abgeschlossen gilt, wenn der:die Nutzer:in mindestens 30 Minuten inaktiv ist.

Sitz, Hauptverwaltung, Geschaftsjahr und Unternehmensgegenstand
(a) Sitz, Hauptverwaltung, Geschaftsjahr

Die S24 AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz und Hauptverwaltung in
Minchen, Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter HRB 220696
eingetragen. Ihre Geschaftsadresse lautet BothestraBe 13-15, 81675 Munchen, Deutschland; an
dieser Adresse befindet sich auch die Hauptverwaltung der Gesellschaft. Das Geschaftsjahr der
Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

(b) Unternehmensgegenstand

(i) Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und Verwalten und die
VerauBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und Ausland unabhangig von
ihrer Rechtsform, die auf dem Gebiet der Online- und Internetdienstleistungen tatig
sind, sowie die Vornahme samtlicher MaBnahmen, die zum Tatigkeitsbereich einer
Holding-Gesellschaft mit Konzernleitungsfunktion gehéren, insbesondere die
Geschaftsfihrung und die Erbringung von Beratungsleistungen gegen Entgelt
gegenuber verbundenen Unternehmen, sowie die Betatigung auf dem Gebiet des
Online- und Internetgeschafts im In- und Ausland.

(ii) Die Gesellschaft ist zu allen unmittelbaren oder mittelbaren MaBnahmen berechtigt,
die dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen geeignet sind. Die Gesellschaft
kann Zweigniederlassungen und andere Unternehmen im In- und Ausland errichten.
Dartber hinaus kann die Gesellschaft ihre Tatigkeiten auch auf einen Teil des in
lit. 2.4(b)(i) genannten Tatigkeitsbereichs beschranken.

Aufsichtsrat, Vorstand und Vertretung

Der Aufsichtsrat der S24 AG besteht derzeit aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammlung
gewahlt werden. Inm gehdren folgende Mitglieder an: Dr. Hans-Holger Albrecht (Vorsitzender), Frank H.
Lutz (stellvertretender Vorsitzender), Dr. Elke Frank, Christoph Brand, André Schwammlein und Peter
Schwarzenbauer.
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Der Vorstand der S24 AG besteht gemaf § 6 Abs. 1 Satz 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern.
Die Zahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat. Der Vorstand der S24 AG besteht aus den
folgenden vier Mitgliedern: Tobias Hartmann (Vorstandsvorsitzender), Dr. Dirk Schmelzer, Dr. Thomas
Schroeter und Ralf Weitz.

S24 AG wird gemaB §7 Abs.1 Satz1 der Satzung durch ein Mitglied des Vorstands, falls ihm der
Aufsichtsrat die Befugnis zur Einzelvertretung erteilt hat, im Ubrigen durch zwei Mitglieder des
Vorstands oder durch ein Mitglied des Vorstands in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten.

Kapital und Aktionare

Das Grundkapital der S24 AG betragt EUR 92100.000,00 und ist in 92100.000 Stlckaktien (ISIN
DEOOOA12DM80) eingeteilt. Die Satzung enthélt in § 4 Abs. 6 ein bis zum 17. Juni 2025 ausnutzbares
genehmigtes Kapital in Héhe von EUR 32.280.000,00. GemaR § 4 Abs. 7 der Satzung der S24 AG ist das
Grundkapital um bis zu EUR 10.760.000 durch Ausgabe von bis zu 10.760.000 neuen auf den Namen
lautenden Stuckaktien bedingt erhéht. Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefuhrt,
wie von den auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom 21.
Juni 2018 bis zum 20. Juni 2023 ausgegebenen bzw. garantierten Options- bzw. Wandlungsrechten
Gebrauch gemacht wird oder diese durch die Verpflichteten erfillt werden. Von diesem genehmigten
und bedingten Kapital wurde zum Zeitpunkt des Beschlusses Uber den Umwandlungsplan und der
notariellen Beurkundung des Umwandlungsplans und zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses
Berichts kein Gebrauch gemacht.

Jede Aktie gewahrt eine Stimme gemalB § 14 Abs. 3 Satz 1 der Satzung. Somit bestehen derzeit
92.100.000 Stimmen (Gesamtstimmrechte).

Die S24 AG halt 7.118.775 Stuck eigene Aktien, was rund 7,73 % des derzeitigen Grundkapitals entspricht.
Aus den eigenen Aktien stehen der Gesellschaft keine Rechte zu (§ 71b AktG), auch keine Stimmrechte.
Die Ubrigen rund 92,27 % der S24-Aktien sind im Streubesitz. Der Streubesitz wird im Wesentlichen von
institutionellen Aktionaren gehalten.

Die S24-Aktien sind globalverbrieft. Die vorhandene Globalurkunde wird mit Umwandlung der S24 AG in
eine SE unrichtig (vgl. Ziffer 7.4 dieses Berichts). Die globalverbrieften Anteile sollen in einer neuen, von
der S24 SE ausgestellten Globalurkunde verbrieft werden.

Mitarbeiter und Mitbestimmung
Zum 31. Dezember 2020 beschaftigte der Scout24-Konzern 788 und die S24 AG 185 Mitarbeiter.

Der Aufsichtsrat der S24 AG besteht aus sechs Mitgliedern, bei denen es sich ausschlieBlich um
Anteilseignervertreter handelt (siehe Ziffer 2.5 dieses Berichts).

WESENTLICHE ASPEKTE FUR DIE UMWANDLUNG
Wesentliche Griinde fiir die Umwandlung

Der Scout24-Konzern versteht sich als ein fuhrender europdischer Digitalkonzern. Der GrofBteil der
Kunden, Dienstleister und Lizenznehmer befindet sich in Europa. Diversitat ist daher schon heute ein
fester Bestandteil der offenen Unternehmenskultur, die von seinen Arbeitnehmern aus Gber 50 Landern
gelebt wird. Dies soll auch in der Gesellschaftsform zum Ausdruck kommen.

Die SE steht als supranationale Rechtsform fir eine moderne und international ausgerichtete
Gesellschaft und férdert als solche in besonderem MaRe eine internationale Unternehmenskultur. Sie
fordert die Wahrnehmung des Scout24-Konzerns als offenes Unternehmen auf Wachstumskurs. Durch
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4.1

den Rechtsformwechsel wird zudem die Bildung einer nachhaltigen Corporate Identity geférdert und
die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Scout24-Konzern weiter gestarkt, auch soweit diese im
Ausland domizilieren. AuBerdem erlaubt es die Rechtsform der SE, die Mitbestimmungsstrukturen
weiterhin passend zur Unternehmensstruktur zu gestalten. SchlieBlich stellt die SE eine attraktive
Rechtsform flr internationale Kunden sowie flir qualifizierte Arbeitskrafte dar.

Die Positionierung der S24 AG als zukunftsorientiertes europaisches Technologieunternehmen und eine
haufig positive Kapitalmarktwahrnehmung der modernen Gesellschaftsform sprechen fur die
Umwandlung.

Alternativen

Der Vorstand der S24 AG hat sich im Rahmen der Vorbereitung des Formwechsels ausfuhrlich mit den
in Betracht kommenden Alternativen beschaftigt. Ergebnis dieser Prifung war, dass es zur Erreichung
der angestrebten Ziele, insbesondere im Hinblick auf die Wahl einer supranationalen Rechtsform und
die Beibehaltung und Fortentwicklung einer effizienten Corporate Governance-Struktur, derzeit keine
sinnvollen Alternativen zur SE gibt.

Als supranationale Rechtsform, die die Fortfihrung der Bérsennotierung ermdéglicht, steht derzeit nur
die SE zur Verfligung. Da die SE in ihrer Struktur und Funktionsweise weitestgehend einer deutschen
Aktiengesellschaft angendhert ist (zB. bei der Ausgestaltung des Kapitals und der Aktien- bzw.
Aktionarsrechte), ergeben sich durch den Formwechsel in eine SE auch aus Sicht der Aktionare nur
geringe Veranderungen.

Die Grundung einer SE hatte statt durch Formwechsel zwar auch im Wege der grenziberschreitenden
Verschmelzung nach Art. 2 Abs.1 SE-VO erfolgen kénnen, dieses Verfahren ware jedoch rechtlich
aufwendiger gewesen. Aus den vorstehenden Uberlegungen folgt, dass der Formwechsel in die SE der
einzig sinnvolle Weg ist, um die angestrebten Ziele sachgerecht erreichen zu kénnen.

Kosten der Umwandlung

Der Vorstand der S24 AG schatzt, dass sich die Kosten der Umwandlung der Gesellschaft in eine SE
insgesamt auf hdchstens EUR 1.500.000 belaufen. In diesem Betrag sind insbesondere die Kosten der
vorbereitenden MaBnahmen, der Umwandlungsprufung durch den gerichtlich bestellten Prifer, der
notariellen Beurkundung des Umwandlungsplans, der Registereintragung, der externen Berater, der
erforderlichen Verdffentlichungen, der Durchfiihrung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer
sowie der Umstellung der Bérsennotierung der S24 AG- auf S24 SE-Aktien enthalten.

VERGLEICH DER STRUKTURELEMENTE, INSBESONDERE DER RECHTSSTELLUNG DER AKTIONARE
DER S24 AG UND DER $24 SE

Bevor der Umwandlungsplan (vgl. hierzu Ziffer 6.1 dieses Berichts), die Satzung der S24 SE (vgl. hierzu
Ziffer 6.2 dieses Berichts) und die Auswirkungen der Umwandlung (vgl. hierzu Ziffer 7 dieses Berichts)
dargestellt werden, sollen einige wesentliche Strukturmerkmale der derzeitigen S24 AG und der
kiinftigen S24 SE vergleichend gegeniber gestellt werden. Der Schwerpunkt der Darstellung liegt
hierbei auf den Rechten der Aktionare und den Corporate Governance-Strukturen.

Einflihrung

Bei der SE handelt es sich um eine auf europaischem Recht grindende supranationale Rechtsform. Wie
sich aus Art. 1 Abs. 1 SE-VO ergibt, ist die SE eine Handelsgesellschaft fir Unternehmen im Gebiet der
Europaischen Gemeinschaft (und im Ergebnis darliber hinaus auch auf dem Gebiet des gesamten
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR)).
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Nach Art. 10 SE-VO wird eine SE - vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO - in jedem Mitgliedstaat
wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegrindet wurde. Die
Rechtsverhaltnisse der S24 SE, die Rechte ihrer Aktionare und ihre Corporate Governance richten sich
nach (i) den Vorschriften der SE-VO, die in allen Mitgliedstaaten unmittelbar gilt, (i) dem SEAG als
deutschem Gesetz zur Ausflhrung der SE-VO, (iii)j den Vorschriften des fir eine deutsche
Aktiengesellschaft geltenden Rechts, insbesondere denen des deutschen Aktiengesetzes (vgl.
insbesondere den Verweis in Art. 9 Abs. 1lit. €) ii) SE-VO) sowie (iv) der Satzung der S24 SE. Da die S24 SE
— vorbehaltlich der SE-VO - wie eine Aktiengesellschaft behandelt wird, gelten fir sie die
handelsrechtlichen, steuerrechtlichen und kapitalmarktrechtlichen Vorschriften fort, die derzeit auf die
S24 AG Anwendung finden.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer, einschlieBlich der so genannten unternehmerischen Mitbestimmung
(also der Mitbestimmung im Aufsichtsorgan der SE), richtet sich nach der zwischen der S24 AG und dem
besonderen Verhandlungsgremium abzuschlieBenden ,Vereinbarung uber die Beteiligung der
Mitarbeiter in der S24 SE“ (S24-Beteiligungsvereinbarung) (siehe hierzu Ziffer 6.1(f) dieses Berichts).

Allgemeine Vorschriften
(a) Rechtspersdnlichkeit

Wie die Aktiengesellschaft deutschen Rechts (AG) besitzt auch die SE Rechtspersonlichkeit. Sie
ist juristische Person und damit selbst Tragerin von Rechten und Pflichten (Art. 1 Abs. 3 SE-VO).

(o) Grundkapital, Ausgestaltung der Aktien

Das Kapital einer SE ist in Aktien eingeteilt und lautet auf Euro (Art. 1 Abs. 2, Art. 4 Abs. 1 SE-VO).
Das Mindestkapital einer SE betragt EUR 120.000 (Art. 4 Abs. 2 SE-VO) und liegt damit Gber dem
gesetzlichen Mindestkapital einer AG von EUR 50.000.

Das Grundkapital der S24 SE wird dem der S24 AG unmittelbar vor dem Wirksamwerden der
Umwandlung entsprechen (vgl. hierzu Ziffer 6.1(c) dieses Berichts).

Auch hinsichtlich der Moglichkeiten der Ausgestaltung der Aktien ergeben sich durch die
Umwandlung in eine SE keine Anderungen, weil Art. 5 SE-VO im Ergebnis auf das Aktiengesetz
verweist. Da sich mit der Umwandlung der S24 AG in eine SE der Name des Ausstellers der
Urkunde andert, erfolgt allerdings ein Austausch der insoweit unrichtig gewordenen globalen
Aktienurkunde. Siehe hierzu Ziffern 2.6 und 7.4 dieses Berichts.

(c) Sitz der Gesellschaft und Moéglichkeit der grenziberschreitenden Sitzverlegung

Der Sitz der SE wird — ebenso wie der einer AG — in der Satzung festgelegt. Die Gesellschaft soll
ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Deutschland beibehalten. Sitz der S24 SE wird ebenfalls
Mdinchen sein. Der Sitz einer AG und einer SE kann, weil er zwingend in der Satzung zu regein
ist, nur durch eine Satzungsanderung verlegt werden. Fir die AG ist umstritten, ob eine
identitatswahrende Sitzverlegung ins Ausland zulassig ist. Demgegenuber kann die SE ihren Sitz
innerhalb der Europaischen Union (EU) und des EWR in einem rechtlich geregelten Verfahren
ohne Auflésung grenziberschreitend verlegen (Art. 8 SE-VO). Fur diesen Fall ware es jedoch
erforderlich, den Aktionaren, die gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur
Niederschrift erklaren, den Erwerb ihrer Aktien gegen eine angemessene Barabfindung
anzubieten (§ 12 Abs. 1 SEAG).

(d) Mitteilungspflichten
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4.5

Die Regelungen des WpHG und der Verordnung (EU) Nr.596/2014 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 tber Marktmissbrauch
(Marktmissbrauchsverordnung) und zur Aufhebung der Richtlinie 2003/6/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates und der Richtlinien 2003/124/EG, 2003/125/EG und 2004/72/EG der
Kommission (MAR) finden aufgrund der Bdrsennotierung auch auf die zuklinftige S24 SE
Anwendung. Dies gilt insbesondere flr die Vorschriften zum Insiderrecht (Art. 7 ff. MAR) sowie
zu Mitteilungspflichten Gber Stimmrechtsanteile (§§ 33 ff. WpHG). Daher gehen wie bei der S24
AG auch bei der S24 SE Aktionarsrechte nach § 44 WpHG verloren, wenn Mitteilungspflichten
verletzt werden. Insofern ergeben sich durch den Formwechsel keine Anderungen. Ebenso
wenig andern sich durch die Umwandlung der S24 AG in eine SE die anwendbaren
Ubernahmerechtlichen Vorschriften.

Griindung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Grindung einer SE gilt vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO das fur
Aktiengesellschaften geltende Recht des Staats, in dem die SE ihren Sitz begrundet (Art. 15 Abs. 1 SE-
VO). Auf die Grindung der S24 SE findet daher grundsatzlich das Grindungsrecht der AG Anwendung.
Grunder ist bei einer Umwandlung die formwechselnde Gesellschaft, hier also die S24 AG.

Die aktienrechtlichen Grindungsvorschriften (Feststellung der Satzung, Griindungsaufwand,
Grundungsbericht, Grindungsprifung, Anmeldung der Gesellschaft, Prifung durch das Gericht,
Eintragung in das Handelsregister etc.) werden bei der formwechselnden Umwandlung in eine SE durch
die Vorschriften des Art. 37 SE-VO modifiziert bzw. verdrangt. Die Einzelheiten des Grindungsverfahrens
sind unter Ziffer 5 dieses Berichts dargestellt.

Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft und der Gesellschafter

Bei der AG muss das Kapital nicht nur zum Zeitpunkt der Griindung aufgebracht sein, sondern auch im
Anschluss daran erhalten werden. Diesem Zweck dienen die §§ 56 ff. AktG. Die Gesellschaft darf keine
eigenen Aktien zeichnen (§ 56 AktG) und den Aktionaren die Einlagen nicht zurlickgewahren (§ 57 AktG).
Die Verwendung des Jahrestberschusses in der AG ist in § 58 AktG geregelt. Dessen Absatze 1 bis 3
enthalten Vorschriften zur Bildung von Rucklagen, wohingegen Absatz 4 die Gewinnverwendung regelt.
In Ergadnzung dazu lasst § 59 AktG Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn nur unter besonderen
Voraussetzungen zu. Die Anteile der Aktiondre am Gewinn der Gesellschaft bestimmen sich aufgrund
§ 60 Abs.1 AktG grundsatzlich nach ihren Anteilen am Grundkapital. § 60 Abs. 3 AktG ermdglicht es
jedoch, in der Satzung eine andere Art der Gewinnverteilung zu bestimmen. Auch der Erwerb eigener
Aktien ist nach den §§ 71 bis 71d AktG nur unter besonderen Voraussetzungen moglich. Da samtliche
dieser Vorschriften der Kapitalerhaltung der Gesellschaft dienen, sind sie gemaB Art. 5 SE-VO auch bei
einer SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, sodass es insofern durch die Umwandlung der S24 AG in
eine SE zu keinen Anderungen kommt.

In einer AG sind die Aktionare unter gleichen Voraussetzungen gleich zu behandeln (§ 53a AktG). Eine
entsprechende Vorschrift fehlt in der SE-VO. Aufgrund der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO
gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz jedoch auch fir die SE mit Sitz in Deutschland, sodass sich auch
insofern durch die Umwandlung keine Anderungen ergeben.

Verfassung der Gesellschaft

(@ Wahlmaoglichkeit zwischen dualistischem und monistischem System
Eine Besonderheit der SE gegeniber der AG besteht in der flexibleren Corporate Governance,
also in den Strukturen fur die Leitung der Gesellschaft und deren Kontrolle. Bei der SE gibt es

ein Wahlrecht zwischen einem monistischen und einem dualistischen System. Wahrend beim
dualistischen System flr die Verwaltung zwei Organe vorgesehen sind, von denen eines die
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(b)

Geschafte fihrt und das andere die Geschaftsfuhrung Uberwacht, existiert bei einem
monistischen System lediglich ein Verwaltungsorgan, das die Gesellschaft leitet, die Grundlinien
ihrer Tatigkeit bestimmt und deren Umsetzung Uberwacht (vgl. §22 Abs.1 SEAG).
Demgegenlber ist bei der AG nur das dualistische System mit dem Vorstand als
Geschéftsfiihrungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan zulassig.

Die Satzung der S24 SE sieht flr die Gesellschaft das dualistische System mit Leitungsorgan
(Vorstand) und Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat) vor, sodass die Umwandlung nicht zu einem
grundsatzlichen Wechsel in der Corporate Governance der Gesellschaft fuhrt. Der
Formwechsel fiihrt lediglich zu einigen Anderungen im Detail, auf die im Folgenden
eingegangen werden soll.

Vorstand
(i) Leitung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Leitung der kinftigen S24 SE ergeben sich durch die Umwandlung in
eine SE keine Anderungen. Nach Art. 39 Abs.1 Satz 1 SE-VO fiihrt das Leitungsorgan
(also der Vorstand) die Geschafte der SE in eigener Verantwortung. Diese Regelung
entspricht inhaltlich § 76 Abs. 1 AktG.

(i) GréBe und Zusammensetzung des Vorstands

Der Vorstand einer AG besteht grundsatzlich aus einer oder mehreren Personen (§ 76
Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft mit einem Grundkapital von mehr
als EUR 3 Mio. — vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung — aus mindestens
zwei Personen zu bestehen hat (§ 76 Abs. 2 Satz 2 AktG).

Der Vorstand einer SE mit einem Grundkapital von mehr als EUR 3 Mio. besteht
ebenfalls aus mindestens zwei Personen, es sei denn die Satzung sieht etwas anderes
vor (§ 16 SEAG). Die Satzung der S24 SE sieht vor, dass der Vorstand aus mindestens
zwei Personen besteht, der Aufsichtsrat jedoch eine hoéhere Zahl an
Vorstandsmitgliedern bestimmen kann (vgl. § 6 Abs.1 Satz 1 der Satzung der S24 SE).
Vorstandsmitglieder der S24 SE werden nach der Umwandlung — vorbehaltlich ihrer
Bestellung durch den ersten Aufsichtsrat der S24 SE (vergleiche Ziffer 5.7 dieses
Berichts) — voraussichtlich sein: Tobias Hartmann (Vorstandsvorsitzender), Dr. Dirk
Schmelzer, Dr. Thomas Schroeter und Ralf Weitz.

Die Verpflichtung des Aufsichtsrats nach § 111 Abs. 5 AktG, fir den Frauenanteil im
Vorstand eine ZielgroRe festzulegen, gilt gemaR Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch in der
dualistisch verfassten SE. Insofern ergeben sich infolge der Umwandlung in eine SE
keine Anderungen.

(iii) Geschaftsfihrung

Wie flur die AG gilt — vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der Satzung oder
der Geschaftsordnung — auch fur die SE der Grundsatz der gemeinschaftlichen
Geschaftsfihrung durch samtliche Vorstandsmitglieder. Ebenso qilt der
aktienrechtliche Grundsatz, dass Meinungsverschiedenheiten im Vorstand nicht durch
ein oder mehrere Vorstandsmitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des
Vorstands entschieden werden kdénnen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO i.V.m. § 77 Abs.1
Satz 2 AktG). Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Vorstands —
vorbehaltlich abweichender Satzungsregelung - den Ausschlag (Art. 50 Abs. 2 Satz 1
SE-VO). Die Satzung der S24 SE sieht vor, dass bei Stimmgleichheit die Stimme des
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(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Vorstandsvorsitzenden den Ausschlag gibt, sofern der Vorstand aus mehr als zwei
Mitgliedern besteht (§8 Abs.4 Satz 2 der Satzung der S24 SE). Siehe erganzend
Ziffer 6.2(i) dieses Berichts.

Vertretung der Gesellschaft

Da die SE-VO keine SE-spezifischen Vertretungsregelungen enthalt, gelten insofern
Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 11it. ¢) ii) SE-VO die Regelungen des Aktiengesetzes
bzw. der Satzung der SE. Wie schon die Satzung der S24 AG sieht auch die Satzung der
S24 SE vor, dass die Gesellschaft durch ein Mitglied des Vorstands vertreten wird,
sofern der Aufsichtsrat diesem die Befugnis zur Einzelvertretung erteilt hat. Im Ubrigen
wird die Gesellschaft durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein
Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten (§ 7 Abs. 1 Satz 1
der Satzung der S24 SE). Hinsichtlich der Vertretung der Gesellschaft ergeben sich
durch die Umwandlung demnach keine Anderungen.

Bestellung und Abberufung des Vorstands, Amtsdauer

Wie bei der AG werden auch in der SE die Mitglieder des Vorstands grundsatzlich durch
den Aufsichtsrat bzw. das Aufsichtsorgan bestellt und abberufen (§ 84 AktG, Art. 39
Abs. 2 Satz 1 SE-VO).

Die Vorstandsmitglieder einer AG werden dabei fir hdchstens funf Jahre bestellt. Eine
wiederholte Bestellung oder eine Verlangerung der Amtszeit, jeweils fur hdchstens fiunf
Jahre, ist zulassig. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die
Ernennung zum Vorsitzenden des Vorstands bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
widerrufen (§ 84 AktG).

Demgegenuber werden die Mitglieder des Vorstands einer SE fiir einen in der Satzung
festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht Gberschreiten darf, bestellt (Art. 46 Abs. 1
SE-VO). Vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrankungen ist eine
Wiederbestellung moglich (Art. 46 Abs. 2 SE-VO). Die Satzung der S24 SE siehtin § 6 Abs.
2 eine Amtszeit von maximal funf Jahren vor und lasst eine Wiederbestellung zu. Die
Regelung setzt somit die gesetzliche Regelung fur die AG und die bisherige Situation
in der S24 AG fort. Die Mdglichkeit des Widerrufs der Bestellung (nur) aus wichtigem
Grund geman § 84 Abs. 3 AktG besteht wegen der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ) ii)
SE-VO auch fur die SE mit Sitz in Deutschland.

Grundsatze fir die Bezlge der Vorstandsmitglieder, Verglitungssystem
bérsennotierter  Gesellschaften  zur  Vergltung der  Vorstandsmitglieder,
Wettbewerbsverbot, Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder

Im Hinblick auf die Grundsitze fir die Bezlige der Vorstandsmitglieder, das
Vergutungssystem borsennotierter  Gesellschaften zur  Vergltung  der
Vorstandsmitglieder, das Wettbewerbsverbot fir Vorstandsmitglieder und die
Kreditgewahrung an Vorstandsmitglieder (8§ 87 bis 89 AktG) gelten die Bestimmungen
des Aktiengesetzes Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fiur die SE
mit Sitz in Deutschland, sodass keine Unterschiede zwischen den beiden Rechtsformen
bestehen.

Berichte an den Aufsichtsrat
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Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegenlber dem Aufsichtsrat einer SE sind
den Berichtspflichten des Vorstands einer AG gegenlber dem Aufsichtsrat einer AG
nachgebildet.

Gemal § 90 AktG hat der Vorstand einer AG dem Aufsichtsrat zu berichten Uber (i) die
beabsichtigte  Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung (insbesondere Finanz-, Investitions- und Personalplanung),
wobei auf Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung von friher berichteten Zielen
unter Angabe von Grinden einzugehen ist, (i) die Rentabilitat der Gesellschaft,
insbesondere die Rentabilitit des Eigenkapitals, (i) den Gang der Geschafte,
insbesondere den Umsatz, und die Lage der Gesellschaft, (iv) Geschafte, die flr die
Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein kénnen.
Sofern die Gesellschaft Mutterunternehmen ist, hat der Bericht auch auf Tochter- und
Gemeinschaftsunternehmen einzugehen (§ 90 Abs.1 Satz 2 AktG). Das Aktiengesetz
sieht fur die jeweiligen Berichte einen regelmaBigen Turnus vor. Dartber hinaus ist dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anlassen zu berichten. Als
wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener geschaftlicher
Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der auf die Lage der
Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann (§ 90 Abs. 1 Satz 3 AktG).

Uber die geschilderten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit einen
Bericht Uber Angelegenheiten der Gesellschaft, Uber ihre geschaftlichen Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen, sowie Uber geschaftliche Vorgange bei diesen
Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kdnnen,
verlangen (§ 90 Abs. 3 Satz 1 AktG). Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann
einen Bericht verlangen, jedoch nur an den gesamten Aufsichtsrat.

Die Berichte haben den Grundsatzen einer gewissenhaften und getreuen
Rechenschaft zu entsprechen. Sie sind mdglichst rechtzeitig und in der Regel in
Textform zu erstatten (§ 90 Abs. 4 AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von
den Berichten Kenntnis zu nehmen (§ 90 Abs. 5 Satz 1 AktG).

Der Vorstand der SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er in einem
regelmaBigen Turnus nachkommen muss. So hat er dem Aufsichtsrat der SE
mindestens alle drei Monate Ulber den Gang der Geschafte der SE und deren
voraussichtliche Entwicklung zu berichten (Art. 41 Abs.1 SE-VO). Neben der
regelmaBigen Unterrichtung hat der Vorstand rechtzeitig alle Informationen Uber
Ereignisse mitzuteilen, die sich auf die Lage der SE spurbar auswirken kénnen (Art. 41
Abs. 2 SE-VO). GemaB Art. 41 Abs. 3 SE-VO kann der Aufsichtsrat einer SE vom Vorstand
jegliche Informationen verlangen, die fir die Austbung der Kontrolle durch den
Aufsichtsrat erforderlich sind. Wie bei der AG kann auch jedes Mitglied des
Aufsichtsrats einer SE mit Sitz in Deutschland solche Informationen verlangen, jedoch
nur an den gesamten Aufsichtsrat (Art. 41 Abs. 3 SE-VOi.V.m. § 18 SEAG). Der Aufsichtsrat
kann alle zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vornehmen
oder vornehmen lassen (Art. 41 Abs. 4 SE-VO). Jedes Aufsichtsratsmitglied kann von
allen Informationen Kenntnis nehmen, die dem Aufsichtsrat Gbermittelt werden (Art. 41
Abs. 5 SE-VO).

Auch wenn § 90 AktG im Vergleich zu Art. 41 SE-VO konkreter ausgestaltet zu sein
scheint, ergeben sich de facto durch die Umwandlung der S24 AG in eine SE
hinsichtlich der Berichtspflicht des Vorstands gegentiber dem Aufsichtsrat inhaltlich
keine Anderungen, weil § 90 AktG und Art. 41 SE-VO insoweit trotz unterschiedlicher
Formulierung inhaltlich im Wesentlichen deckungsgleiche Regelungen enthalten. Der
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(c)

(viii)

(ix)

zukunftige Vorstand der S24 SE ist demgemal in gleichem Umfang wie der Vorstand
der S24 AG gegenuber dem Aufsichtsrat berichtspflichtig.

Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunfahigkeit

Die in §92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung und
Zahlungsunfahigkeit sind Gber Art. 9 Abs. 1lit. ¢) i) SE-VO auch vom Leitungsorgan (also
dem Vorstand) einer dualistischen SE zu beachten.

Sorgfaltspflichten und Verantwortlichkeit

Nach der Sachnormverweisung des Art.51 SE-VO haften die Mitglieder des
Leitungsorgans einer SE nach den im Sitzstaat fur Aktiengesellschaften maBgeblichen
Rechtsvorschriften. Uber diese Verweisung in das deutsche Recht gelten die
Anforderungen des § 93 AktG an die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschéaftsleiters auch fur den Vorstand der S24 SE. Dies umfasst auch die sogenannte
Business Judgement Rule fur unternehmerische Entscheidungen (§ 93 Abs.1 Satz 2
AktG) und die Regelungen Uber den Ausschluss der Ersatzpflicht nach § 93 Abs. 4 AktG.

Nach Art. 49 SE-VO durfen Informationen Uber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung den
Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach Ausscheiden aus dem Amt
grundsatzlich nicht weitergegeben werden. Diese Regelung entspricht inhaltlich der
Lage nach deutschem Aktienrecht, wo eine Fortdauer der Verschwiegenheitspflicht
Uber das Ende der Amtszeit hinaus zwar nicht ausdricklich geregelt, aber allgemein
anerkannt ist.

Benutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Nach § 117 Abs. 1 AktG ist schadensersatzpflichtig, wer vorsatzlich seinen Einfluss auf
die Gesellschaft benutzt und ein Mitglied des Vorstands dazu bestimmt, zum Schaden
der Gesellschaft oder ihrer Aktionare zu handeln. Auch wenn eine entsprechende
ausdruckliche Regelung in der SE-VO fehlt, besteht auch bei der SE, selbst wenn man
hier die Sachnormverweisung des Art. 51 SE-VO nicht fur einschlagig erachtet,
jedenfalls Gber die Verweisung des Art. 9 lit. ¢) ii) SE-VO eine entsprechende Haftung.
Die Haftung von Vorstandsmitgliedern, die insofern pflichtwidrig handeln, existiert
ebenfalls in beiden Rechtsformen (vgl. § 117 Abs. 2 AktG bzw. Art. 51 SE-VO).

Aufsichtsrat

In der dualistisch strukturierten SE Uberwacht das Aufsichtsorgan, das bei der S24 SE
Aufsichtsrat heiBen wird, die Fihrung der Geschafte durch das Leitungsorgan. Seine Aufgaben
und Rechte entsprechen im Wesentlichen denen des Aufsichtsrats der AG. Dennoch gibt es im
Detail einige Unterschiede, die im Folgenden im Uberblick dargestellt werden sollen.

(i)

GréBe und Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Die S24 AG hat in der Regel nicht mehr als 500 Arbeitnehmer. Der Aufsichtsrat der S24
AG besteht daher gemaR § 95 Satz 2 AktG i.V.m. § 9 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der S24
AG aus sechs Mitgliedern.

Nach Art. 40 Abs. 3 Satz 1 SE-VO werden die Zahl der Mitglieder des Aufsichtsorgans
oder die Regeln fiir die Festlegung dieser Zahl durch die Satzung der Gesellschaft
bestimmt. Anders als das AktG gibt die SE-VO keine bestimmte AufsichtsratsgréBe vor.
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(ii)

(iii)

Der deutsche Gesetzgeber hat von der Méglichkeit, eine genaue Zahl der Mitglieder
des SE-Aufsichtsrats festzulegen (Art. 40 Abs.3 Satz 2 SE-VO), keinen Gebrauch
gemacht. Stattdessen hat er in § 17 Abs. 1 SEAG festgeschrieben, dass der Aufsichtsrat
aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei Gesellschaften, die wie die S24 SE, lber
ein Grundkapital von mehr als EUR 10.000.000 verfugen, darf der Aufsichtsrat aus
maximal 21 Mitgliedern bestehen. Die konkrete Zahl der Aufsichtsratsmitglieder wird
durch die Satzung festgelegt. Auch bei Eingreifen der gesetzlichen Auffanglésung
(siehe hierzu Ziffer 6.1(f) dieses Berichts), die insbesondere dann zur Anwendung
gelangt, wenn es zu keiner Beteiligungsvereinbarung kommt, wird die GréBe des
Aufsichtsrats durch die Satzung abschlieBend festgelegt.

Bei der Griindung einer SE durch formwechselnde Umwandlung ist zudem in Bezug auf
alle Komponenten der Arbeithnehmerbeteiligung zumindest das gleiche AusmaR zu
gewabhrleisten, das in der AG besteht, die in eine SE umgewandelt werden soll (vgl. §§ 15
Abs. 5,16 Abs. 3, 21 Abs. 6, 35 Abs. 1 SEBG). Das bedeutet, dass bei der S24 SE nicht hinter
die bestehenden Rechte der Arbeitnehmer in der S24 AG zurlckgegangen werden
durfte. Da die S24 AG in der Regel nicht mehr als 500 Arbeitnehmer hat, sind
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der S24 AG nicht vertreten.

Unter Berlcksichtigung dieser Vorgaben sieht die Satzung der S24 SE einen
Aufsichtsrat vor, der aus sechs Mitgliedern besteht, die von der Hauptversammiung
gewahlt werden. Damit werden die GroBe als auch die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats der S24 AG beibehalten.

Die nahere Ausgestaltung der Mitbestimmung wird sich nach der S24-
Beteiligungsvereinbarung richten (vergleiche Ziffer 5.5 dieses Berichts). Sollte keine
Beteiligungsvereinbarung zustande kommen, fande gemal der §§ 34, 22 SEBG die
gesetzliche Auffanglésung Anwendung (siehe Ziffer 5.5 dieses Berichts).

Statusverfahren Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Ist der Aufsichtsrat nicht nach den fur ihn maBgebenden gesetzlichen Vorschriften
zusammengesetzt oder ist streitig oder ungewiss, nach welchen gesetzlichen
Vorschriften der Aufsichtsrat zusammenzusetzen ist, ist bei der AG das Statusverfahren
nach den 8§ 97 bis 99 AktG durchzuflihren. Dies gilt Uber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO ebenso flir eine dualistische SE mit Sitz in Deutschland. Indirekt
ergibt sich die Anwendbarkeit des Statusverfahrens auch aus § 17 Abs. 4 SEAG. Diese
Vorschrift nimmt insofern eine SE-spezifische Modifikation der Regelung des
Aktiengesetzes vor, als auch der SE-Betriebsrat antragsberechtigt ist.

Persdnliche Voraussetzungen fir Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats einer AG kdnnen nur natirliche, unbeschrankt
geschaftsfahige Personen sein. Da Art. 47 Abs.1 SE-VO zwar grundsatzlich die
Mitgliedschaft einer Gesellschaft oder einer anderen juristischen Person im
Aufsichtsrat zulasst, jedoch nur, sofern das fur Aktiengesellschaften maBgebliche
Recht des Sitzstaats der SE nichts anderes bestimmt, ist die Mitgliedschaft juristischer
Personen im Aufsichtsrat der S24 SE ebenfalls nicht méglich.

Personen, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE dem Aufsichtsorgan einer dem
Recht dieses Mitgliedstaats unterliegenden Aktiengesellschaft nicht angehdren
durfen, kédnnen nicht Mitglied des Aufsichtsrats der SE sein (Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-VO).
Durch die Verweisung auf das Recht des Sitzstaats, konkret also § 100 Abs. 2 AktG,
bestehen in der S24 AG und in der S24 SE deckungsgleiche personliche
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(iv)

Hinderungsgrunde fur eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat. Mitglied des Aufsichtsrats
kann also nicht sein, wer (i) bereits in zehn Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen
Aufsichtsrat zu bilden haben, Aufsichtsratsmitglied ist, (ii) gesetzlicher Vertreter eines
von der Gesellschaft abhangigen Unternehmens ist, (iii) gesetzlicher Vertreter einer
anderen Kapitalgesellschaft ist, deren Aufsichtsrat ein Vorstandsmitglied der
Gesellschaft angehért oder (iv) in den letzten zwei Jahren Vorstandmitglied der S24 AG
bzw. der S24 SE war, es sei denn, seine Wahl erfolgt auf Vorschlag von Aktionaren, die
mehr als 25 % der Stimmrechte der Gesellschaft halten. Auf die Hochstzahl nach
Ziffer (i) sind bis zu funf Aufsichtsratssitze nicht anzurechnen, die ein gesetzlicher
Vertreter (beim Einzelkaufmann der Inhaber) des herrschenden Unternehmens eines
Konzerns in zum Konzern gehérenden Handelsgesellschaften, die gesetzlich einen
Aufsichtsrat zu bilden haben, innehat. Auf die Hochstzahl nach Ziffer (i) sind
Aufsichtsratsamter doppelt anzurechnen, fur die das Mitglied zum Vorsitzenden
gewahlt worden ist.

Darlber hinaus kann nach Art. 47 Abs. 2 lit. b) SE-VO Mitglied im Aufsichtsrat einer SE
nicht sein, wer infolge einer Gerichts- oder Verwaltungsentscheidung, die in einem
Mitgliedstaat ergangen ist, dem Leitungs-, Aufsichts- oder Verwaltungsorgan einer
dem Recht eines Mitgliedstaats unterliegenden Aktiengesellschaft nicht angehdren
darf. Insoweit gelten fir die SE tendenziell strengere Regelungen als fur die AG.

Wahrend § 100 Abs. 3 AktG eine Sonderregelung fur die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat der AG enthélt, findet sich in Art. 47 SE-VO weder eine ausdrlickliche
Beschrankung der vorgenannten Hinderungsgrinde auf die Anteilseignervertreter im
Aufsichtsorgan der SE noch die Erklarung, dass eine Beteiligungsvereinbarung
unberilhrt bleibt.

Ferner bestimmt § 100 Abs.5 AktG insbesondere flr Gesellschaften im Sinne des
§ 264d HGB - hierunter fallt die S24 AG ebenso wie die kinftige S24 SE — persodnliche
Voraussetzungen flr die Zusammensetzung des Aufsichtsrats. In seiner Fassung nach
dem Gesetz zur Umsetzung der prifungsbezogenen Regelungen der Richtlinie
2014/56/EU sowie zur Ausfihrung der entsprechenden Vorgaben der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 im Hinblick auf die Abschlussprufung bei Unternehmen von éffentlichem
Interesse (Abschlusspriferreformgesetz, AReG), die anwendbar ist, sobald alle
Mitglieder des Aufsichtsrats und des Prufungsausschusses einer Gesellschaft am oder
nach dem 17. Juni 2016 bestellt worden sind, verlangt § 100 Abs. 5 AktG zum einen, dass
dem Aufsichtsrat mindestens ein Mitglied angehért, das als der so genannte
Finanzexperte Uber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder
Abschlussprifung verflgt; die nach der bisherigen Fassung des §100 Abs.5 AktG
weitere Voraussetzung, dass dieser Finanzexperte zugleich unabhangig ist, ist mit dem
AReG demgegentuber entfallen. Zum anderen verlangt § 100 Abs. 5 AktG in der Fassung
des AReG aber, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in ihrer Gesamtheit mit dem
Sektor vertraut sein missen, in dem die Gesellschaft tatig ist. Hat die Gesellschaft einen
Prifungsausschuss im Sinne von §107 Abs.3 Satz2 AktG gebildet, muss der
Finanzexperte diesem angehdren und anstelle samtlicher Aufsichtsratsmitglieder
mussen die Mitglieder dieses Ausschusses in ihrer Gesamtheit Uber hinreichende
Sektorkenntnisse im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG in der Fassung des AReG verfligen.
Diese aktiengesetzlichen Vorgaben gelten Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
i) SE-VO auch fiir die S24 SE.

Bestellung des Aufsichtsrats

In einer nicht mitbestimmten AG werden die Aufsichtsratsmitglieder von der
Hauptversammlung gewahlt (§101 AktG). In einer SE werden vorbehaltlich einer
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(vi)

abweichenden Regelung in einer Beteiligungsvereinbarung alle Mitglieder des
Aufsichtsrats durch die Hauptversammlung bestellt (Art. 40 Abs. 2 SE-VO), wobei die
Hauptversammlung hinsichtlich der Arbeitnehmervertreter an die Vorschlage der
Arbeitnehmerseite gebunden ist (§ 36 Abs. 4 SEBG).

Hinsichtlich der Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder, die in der SE wie in der AG von
der Hauptversammlung der Gesellschaft bestellt werden (Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO),
ergeben sich damit im Vergleich zur — nicht mitbestimmten — AG keine Unterschiede.

Eine Besonderheit besteht fur die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats der S24 SE, diese
werden gemanR § 9 Abs. 2 der Satzung der S24 SE in der Satzung bestellt. Dies entspricht
Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO nach welchem die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats in der
Satzung bestellt werden kénnen (vergleiche Ziffer 6.2(i) dieses Berichts).

Amtsdauer

Nach §102 Abs.1 AktG kdénnen Mitglieder des Aufsichtsrats einer AG nicht fir eine
langere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt werden, die tber
die Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlie3t. Dabei
wird das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Bei der SE
kénnen die Mitglieder des Aufsichtsorgans fir einen in der Satzung festgelegten
Zeitraum bestellt werden, der sechs Jahre nicht tberschreiten darf (Art. 46 Abs.1
SE-VO), sodass bei der SE grundsatzlich langere Amtsperioden flr
Aufsichtsratsmitglieder als bei der AG moglich sind. Eine Wiederbestellung der
Aufsichtsratsmitglieder ist bei der SE, vorbehaltlich in der Satzung festgelegter
Einschrankungen, ebenso wie bei der AG zulassig.

Die Regelung des § 9 Abs.7 Satz 1 der Satzung der S24 SE Uber die Amtsdauer der
Aufsichtsratsmitglieder bestimmt insofern, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats fir die
Zeit bis zur Beendigung derjenigen Hauptversammlung gewahlt werden, die Uber die
Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t,
wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird; dabei
endet die Amtszeit in jedem Fall spatestens nach funf Jahren. In der Satzung der S24
SE sind hinsichtlich der Wiederbestellung von Aufsichtsratsmitgliedern keine
Einschrankungen enthalten. Vielmehr wird ausdrlcklich klargestellt, dass
Wiederbestellungen zulassig sind.

Eine Besonderheit besteht flr die Amtszeit des ersten Aufsichtsrats der Gesellschaft,
die nach § 9 Abs. 2 der Satzung der S24 SE mit Ablauf der Hauptversammlung endet,
die Uber die Entlastung flir das Geschaftsjahr 2023 der S24 SE beschlieRt (vergleiche
Ziffer 6.2(i) dieses Berichts).

Abberufung

In einer AG kann die Hauptversammlung nach § 103 Abs. 1 AktG Aufsichtsratsmitglieder,
die von ihr ohne Bindung an einen Wahlvorschlag gewahlt worden sind, vor Ablauf der
Amtszeit abberufen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel
der abgegebenen Stimmen umfasst. Die Satzung kann eine andere Mehrheit und
weitere Erfordernisse bestimmen. AuBerdem hat das zustandige Gericht auf Antrag
des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied abzuberufen, wenn in dessen Person ein
wichtiger Grund vorliegt (§103 Abs.3 AktG), wobei der Aufsichtsrat Uber die
Antragstellung mit einfacher Mehrheit beschlief3t.
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(vii)

(viii)

(ix)

Da weder die SE-VO noch das SEAG die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
regeln, gelten Uber die Verweisung des Art.9 Abs.1 lit. ¢) ii) SE-VO auch hier die
Vorschriften des Aktienrechts, sodass sich durch den Formwechsel nichts andert; die
Aufsichtsratsmitglieder kdnnen auch bei einer SE mit Sitz in Deutschland, sofern die
Satzung keine andere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt, mit einer
Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen abberufen werden.

Gerichtliche Bestellung

Grundsétzlich keine Anderungen ergeben sich durch die Umwandlung im Hinblick auf
die gerichtliche Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern. Falls dem Aufsichtsrat einer
AG die zur Beschlussfahigkeit notwendige Zahl von Mitgliedern nicht angehoért oder
falls der Aufsichtsrat sonst unterbesetzt ist, hat ihn das Gericht auf Antrag des
Vorstands, eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Aktionars zu erganzen (§ 104 AktG).
Bei mitbestimmten Gesellschaften erweitert sich der Kreis der Antragsberechtigten um
die in § 104 Abs.1 Nr. 3 AktG genannten Personen oder Personengruppen, zu denen
etwa der Betriebsrat oder Gewerkschaften gehdren. Zu diesen kommt bei der SE
gemaB §17 Abs.3 Satz1 SEAG noch der SE-Betriebsrat hinzu. Ansonsten sind die
aktienrechtlichen Vorschriften tGber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1lit. ¢) ii) SE-VO auch
auf die SE anwendbar.

Unvereinbarkeit der gleichzeitigen Zugehdrigkeit zum Vorstand und Aufsichtsrat

Sowohl in der AG als auch in der SE kann eine Person nicht gleichzeitig Mitglied von
Vorstand und Aufsichtsrat sein. Da der Aufsichtsrat die Geschaftsfihrung durch den
Vorstand Uberwachen soll, ist eine parallele Mitgliedschaft in beiden Gremien nicht
moglich (§ 105 Abs. 1 AktG und Art. 39 Abs. 3 SE-VO). Allerdings macht das Aktiengesetz
eine Ausnahme flr den Fall, dass ein Mitglied des Vorstands fehlt oder verhindert ist.
Dann kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Stellvertretern dieser
Mitglieder bestellen, wobei die so Bestellten wahrend dieser Zeit ihre Tatigkeit als
Mitglied des Aufsichtsrats nicht austiben kénnen. Die Bestellung muss flr einen im
Voraus begrenzten Zeitraum erfolgen, der hdchstens ein Jahr umfasst; eine
wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit ist zulassig, wenn dadurch die
Amtszeit insgesamt ein Jahr nicht Ubersteigt (§ 105 Abs. 2 AktG). Art. 39 Abs. 3 SE-VO
sieht ebenfalls die Mdoglichkeit vor, dass ein Mitglied des Aufsichtsrats zur
Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds des Leitungsorgans abgestellt wird, wenn
der betreffende Posten nicht besetzt wird, wobei auch hier wahrend dieser Zeit das
Amt der betreffenden Person als Mitglied des Aufsichtsorgans ruht. Der deutsche
Gesetzgeber hat von der in der Verordnung eingeraumten Méglichkeit, eine zeitliche
Begrenzung vorzusehen, Gebrauch gemacht und insoweit die Vorgaben aus dem
Aktiengesetz Ubernommen. Daher besteht im Hinblick auf die Unvereinbarkeit der
Zugehorigkeit zu Vorstand und Aufsichtsrat kein Unterschied zwischen der S24 AG und
der S24 SE.

Innere Ordnung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat einer AG hat einen Vorsitzenden und mindestens einen
stellvertretenden Vorsitzenden zu wahlen (§ 107 Abs. 1 Satz 1 AktG). Vorbehaltlich einer
abweichenden Regelung in Gesetz oder Satzung ist der Aufsichtsrat beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder, aus denen er zu bestehen hat, jedenfalls
aber eine Zahl von drei Aufsichtsratsmitgliedern an der Beschlussfassung teilnimmt
(8108 Abs.2 Satz 2 und 3 AktG). Beschlisse bedirfen grundsatzlich der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Satzung kann, wie in § 9 Abs.1 Satz 3 der
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(xi)

Satzung der S24 AG vorgesehen, fir den Fall der Stimmengleichheit ein
Stichentscheidsrecht des Vorsitzenden vorsehen.

Auch wenn der Aufsichtsrat einer SE nach der SE-VO (Art. 42 Satz 1) nur verpflichtet ist,
einen Vorsitzenden zu wahlen, hat der Aufsichtsrat einer SE mit Sitz in Deutschland
wegen der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gemalB § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG
auch mindestens einen stellvertretenden Vorsitzenden zu wéahlen.

Der Aufsichtsrat einer SE ist — vorbehaltlich einer anderweitigen Satzungsregelung —
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend oder vertreten
ist (Art. 50 Abs.1 lit.a) SE-VO). Fir die Beschlussfassung ist — vorbehaltlich einer
anderweitigen Satzungsregelung - die Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder
vertretenen Mitglieder erforderlich (Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO). Nach § 9 Abs. 1 Satz 2
der Satzung der S24 SE werden Beschllsse des Aufsichtsrats mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht gesetzlich andere Mehrheiten
vorgeschrieben sind. Nach dem Grundsatz nach Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO gibt die
Stimme des Vorsitzenden bei Stimmengleichheit den Ausschlag, und zwar ohne dass
es einer zweiten Beschlussfassung bedarf; dies entspricht auch der Regelung in § 9
Abs. 1 Satz 4 der Satzung der S24 SE.

Der Aufsichtsrat einer SE kann, ebenso wie bei der AG, Ausschiisse bilden und diesen
auch Entscheidungsbefugnisse zuweisen.

Richtet der Aufsichtsrat einer Gesellschaft im Sinne des § 264d HGB - hierunter fallt die
S24 AG - einen Prifungsausschuss ein, so muss dieser die Voraussetzungen des § 100
Abs. 5 AktG in der Fassung des AReG erflllen, weshalb ein Mitglied des Aufsichtsrats
Uber Sachverstand auf den Gebieten Rechnungslegung oder Abschlusspriifung
verfiigen muss, wahrend die Mitglieder des Prifungsausschusses in ihrer Gesamtheit
mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein missen (siehe hierzu
schon Ziffer 4.5(c)(iii) dieses Berichts). Diese aktiengesetzliche Bestimmung gilt Gber die
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO auch fir die S24 SE.

Einberufung des Aufsichtsrats

Keine Unterschiede bestehen zwischen der S24 AG und der S24 SE hinsichtlich der
Einberufung des Aufsichtsrats. Da weder die SE-VO noch das SEAG Vorschriften zur
Einberufung des Gremiums enthalten, ist tGber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii)
SE-VO die fir die AG geltende Bestimmung des § 110 AktG anzuwenden. Nach § 110
Abs.1 AktG kann jedes Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand unter Angabe des
Zwecks und der Grinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats
unverziglich den Aufsichtsrat einberuft. Findet diese Sitzung nicht innerhalb von zwei
Wochen statt, kann das Aufsichtsratsmitglied oder der Vorstand selbst das Gremium
einberufen.

In boérsennotierten Gesellschaften muss der Aufsichtsrat nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG
zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten. Dies gilt auch fiir die SE.

Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats
Primdre Aufgabe des Aufsichtsrats einer AG ist die Uberwachung der

Geschaftsfihrung durch den Vorstand (§ 111 Abs. 1 AktG). Dies entspricht der in Art. 40
Abs. 1 SE-VO enthaltenen Aufgabenbeschreibung des Aufsichtsorgans einer SE.
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(xii)

Das Aufsichtsorgan einer SE ist grundsatzlich nicht berechtigt, die Geschafte der
Gesellschaft selbst zu fihren (Art. 40 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). In dieser Hinsicht besteht kein
Unterschied zur AG, bei der MaBnahmen der Geschaftsfihrung dem Aufsichtsrat nicht
Ubertragen werden kdénnen (§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Sowohl in der AG als auch in der SE sollen bestimmte Geschafte jedoch nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden. In der AG kdnnen diese
Geschafte in der Satzung aufgefihrt werden, was jedoch nicht zwingend erforderlich
ist, da es auch genugt, wenn der Aufsichtsrat solche Geschafte an einem anderen Ort,
etwa in einer Geschaftsordnung festlegt (§ 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Insofern sind die
Vorgaben bei der SE strenger, da hier ein Katalog zustimmungsbedlirftiger Geschafte
zwingend in der Satzung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1 Satz 1 SE-VO).

Aus diesem Grund enthalt die Satzung der S24 SE — anders als die bisherige Satzung
der S24 AG - einen Katalog von zustimmungspflichtigen
GeschaftsfUhrungsmaBnahmen; wobei der Aufsichtsrat jederzeit weitere Arten von
Geschaften und MaBnahmen des Vorstands von der Zustimmung des Aufsichtsrats
abhangig machen kann (§ 11 der Satzung der S24 SE). Verweigert der Aufsichtsrat bei
einer MaBnahme seine Zustimmung, kann der Vorstand nach wohl zutreffender Ansicht
verlangen, dass die Hauptversammlung Uber die Zustimmung beschlieBt. Zwar
enthalten weder SE-VO noch SEAG eine dem §111 Abs.4 Satze 3 bis 5 AktG
entsprechende Vorschrift. Sie ist jedoch bei der SE wegen der Verweisung des Art. 9
Abs.1 lit.c) ii) SE-VO fUr anwendbar zu erachten. Die Aufnahme eines Katalogs
zustimmungsbedurftiger Geschéfte in die Satzung der SE schlie3t nicht aus, dass der
Aufsichtsrat aufgrund der Ermachtigung in § 19 SEAG weitere Arten von Geschaften
auBerhalb der Satzung bestimmt, die ebenfalls seiner Zustimmung bedurfen.

Wegen seiner umfassenden Uberwachungsfunktion stehen dem Aufsichtsrat sowohl in
der AG als auch in der SE weitreichende Prifungsrechte zu, damit er seinen
Prufungspflichten nachkommen kann. Im Aktiengesetz ist ausdricklich geregelt, dass
der Aufsichtsrat die Bilcher und Schriften der Gesellschaft sowie die
Vermdgensgegenstande einsehen und prifen kann (§ 111 Abs. 2 Satz 1 AktG). Auch
Art. 41 Abs. 4 SE-VO bestimmt flr die SE, dass das Aufsichtsorgan alle zur Erflllung
seiner Aufgaben erforderlichen Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen
kann. Die bei der AG bestehende Kompetenz des Aufsichtsrats, mit einfacher Mehrheit
eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert
(8 111 Abs. 3 AktG), besteht wegen Art. 54 Abs. 2 SE-VO, der auf die entsprechenden
Befugnisse bei nationalen Aktiengesellschaften verweist, auch fir die SE mit Sitz in
Deutschland.

Abgesehen davon, dass ein Katalog von zustimmungsbedurftigen Geschaften
nunmehr zwingend in der Satzung der S24 SE enthalten sein muss, bestehen
hinsichtlich der Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats keine Unterschiede zwischen
der S24 AG und der S24 SE.

Sorgfaltspflichten und Verschwiegenheitspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds eines solchen Gremiums anzuwenden
(8116 Satz 1i.V.m. § 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Die Aufsichtsratsmitglieder sind insbesondere
zur Verschwiegenheit Uber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche
Beratungen verpflichtet (§116 Satz 2 AktG). Sie sind namentlich zum Ersatz des
Schadens verpflichtet, wenn sie eine unangemessene Vorstandsvergitung festsetzen.
Aufgrund der Verweisung in Art. 51 SE-VO gilt dieser HaftungsmaBstab auch fur
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(xiii)

(xiv)

Aufsichtsratsmitglieder einer SE mit Sitz in Deutschland. Die Verschwiegenheitspflicht
der Aufsichtsratsmitglieder einer SE ist ausdrucklich in Art. 49 SE-VO geregelt. Danach
durfen Aufsichtsratsmitglieder Informationen Uber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung
den Interessen der Gesellschaft schaden kdénnten, auch nach Ausscheiden aus ihrem
Amt nicht weitergeben, wenn eine solche Informationsweitergabe nicht nach den
Bestimmungen des fir Aktiengesellschaften geltenden einzelstaatlichen Rechts
vorgeschrieben oder zulassig ist oder — so der Wortlaut der SE-VO - “im 6ffentlichen
Interesse liegt”. Auch wenn in der SE-VO anders als im Aktiengesetz die Fortdauer der
Verschwiegenheitspflicht Uber die Amtszeit hinaus besonders erwahnt wird, ergeben
sich der Sache nach keine Veranderungen, da auch im deutschen Aktienrecht ein
Fortbestehen der Verschwiegenheitspflicht Uber die Amtszeit hinaus allgemein
anerkannt ist. Die Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder der S24 SE entsprechen
demgemalR denen der Aufsichtsratsmitglieder der S24 AG.

Vertretung der Gesellschaft gegenuber Vorstandsmitgliedern

Wie bei einer AG vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Gesellschaft gerichtlich und
auBergerichtlich gegenuiber Vorstandsmitgliedern (§ 112 AktG i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii)
SE-VO).

Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, Vertrage mit Aufsichtsratsmitgliedern,
Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder

Die Regelungen des Aktiengesetzes zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, zu den
Vertragen mit  Aufsichtsratsmitgliedern und  zur  Kreditgewahrung an
Aufsichtsratsmitglieder (88§ 113 bis 115 AktG) gelten Gber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1
lit.c) i) SE-VO auch fir die SE. Wie in der S24 AG wird die Vergutung der
Aufsichtsratsmitglieder in der S24 SE durch Satzungsregelung bestimmt. Wie bei der
AG kann auch bei der SE fur die Mitglieder des ersten Aufsichtsrats eine Vergitung nur
durch die Hauptversammlung und nur nachtraglich bewilligt werden (§ 113 Abs. 2 AktG
i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO).

(d) Hauptversammlung

(i)

Rechte der Hauptversammlung

Die Aktionare einer AG Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Gesellschaft in
der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt (§ 118 Abs. 1
Satz 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammlung teilnehmen (§ 118 Abs. 3 AktG). Aufgrund der Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gilt dies auch flir die SE. Somit ergeben sich insofern keine
Anderungen durch die Umwandlung der S24 AG in eine SE.

Die Hauptversammlung einer SE mit Sitz in Deutschland beschliet in Angelegenheiten,
fur die der Hauptversammlung einer deutschen AG die Zustandigkeit entweder
aufgrund nationaler Vorschriften oder aufgrund von Satzungsregelungen ubertragen
ist; dies sind insbesondere die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die
Verwendung des Bilanzgewinns, das Vergutungssystem und den Vergltungsbericht fir
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats, die Bestellung des Abschlussprifers,
Satzungsanderungen, KapitalmaBnahmen (Kapitalerhéhungen bzw.
Kapitalherabsetzungen), einschlieBlich der Schaffung von genehmigtem und
bedingtem Kapital, die Bestellung von Prufern zur Prifung von Vorgangen bei der
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Grindung oder der Geschaftsfihrung und die Aufldsung der Gesellschaft (§ 119 Abs. 1
AktG, Art. 52 SE-VO).

Die Regelung, dass die Hauptversammlung zwingend Uber das Verglitungssystem und
den VergUtungsbericht flr Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der
bérsennotierten Gesellschaft entscheidet, ist mit dem Gesetz zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (ARUG Il) eingeflihrt worden.
Zukunftig beschlieBt die Hauptversammlung geman § 113 Abs. 3 AktG mindestens alle
vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder; ein die Vergutung
bestatigender Beschluss st zulassig. Hat die Hauptversammlung das
Vergutungssystem nicht gebilligt, so ist spatestens in der darauf folgenden
ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergutungssystem zum Beschluss
vorzulegen (§ 113 Abs. 3 Satz 6 AktG i.V.m. § 120a Abs. 3 AktG).

Zudem beschlie3t die Hauptversammlung uber die Billigung des vom Aufsichtsrat
vorgelegten Vergutungssystems flr die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre (§ 120a AktG). Der
Beschluss begrindet weder Rechte noch Pflichten. Hat die Hauptversammlung das
VergUtungssystem nicht gebilligt, so ist spatestens in der darauf folgenden
ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergitungssystem zum Beschluss
vorzulegen (§ 120a Abs. 3 AktG).

Uber das Vergiitungssystem ist erstmals in der ordentlichen Hauptversammlung 2021
Beschluss zu fassen (§ 26j Abs.1 EGAKtG). Weiter beschliet die Hauptversammlung
Uber den VergUtungsbericht (§ 162 AktG), erstmals in 2022.

Die oben genannten Regelungen gelten wegen der Verweisungen des Art. 52 Satz 2
bzw. des Art. 9 Abs. 1lit. ¢) ii) SE-VO auch flr die SE mit Sitz in Deutschland.

Uber MaBnahmen der Geschéftsfiihrung kann die Hauptversammlung einer AG wie
auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundsatzlich nur entscheiden, wenn der
Vorstand dies verlangt (§ 119 Abs. 2 AktG, Art. 52 SE-VO). Ausnahmen gelten nach der
Rechtsprechung des BGH fur StrukturmaBnahmen, die zwar formell in die
Geschaftsfihrungskompetenz des Vorstands fallen, die aber einer Satzungsanderung
nahekommen und tief in die Rechte der Aktionare eingreifen. Es ist anzunehmen, dass
dieser Grundsatz auch flr eine SE mit Sitz in Deutschland gilt (vgl. Art. 52 SE-VO), sodass
sich auch insofern keine Anderungen durch die Umwandlung der S24 AG in eine SE
ergeben.

In die Zustandigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer AG wie auch einer SE mit
Sitz in Deutschland fallen ferner unter anderem Erméachtigungen an den Vorstand zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaB §71 Abs.1 Nr.8 AktG,
Ermachtigungen zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Gewinnschuldverschreibungen  und  Genussrechten  gemaB  §221  AktG,
umwandlungsrechtliche  MaBnahmen nach dem Umwandlungsgesetz (z.B.
Verschmelzungen, Spaltungen, Vermdgensubertragungen oder Formwechsel).

Daruber hinaus beschlieBt in der SE die Hauptversammlung gemaB Art. 52 SE-VO Uber
Angelegenheiten, fur die ihr durch die SE-VO oder durch in Anwendung der SE-
Beteiligungsrichtlinie erlassene Rechtsvorschriften des Sitzstaats der SE die alleinige
Zustandigkeit Gbertragen wird. Dies sind insbesondere die Sitzverlegung (Art. 8 SE-VO)
sowie die Riuckumwandlung in eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66 Abs. 6 SE-VO).
Eine RUckumwandlung darf erst zwei Jahre nach Eintragung der SE oder nach
Genehmigung der ersten beiden Jahresabschlisse beschlossen werden.
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(ii)

(iii)

(iv)

Entlastung des Vorstands bzw. Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlieBt die
Hauptversammlung einer AG in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres. Durch
den Entlastungsbeschluss billigt sie die Verwaltung der Gesellschaft durch die
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats (vgl. §§ 119 Abs. 1 Nr. 4,120 AktG).

Die oben genannten aktienrechtlichen Regelungen finden lber die Verweisungen der
Art. 52, 53 SE-VO grundsatzlich uneingeschrankt auch auf die SE Anwendung. Lediglich
die Frist, innerhalb derer die Hauptversammlung der SE nach Abschluss des
Geschaftsjahres zusammenkommt, betragt sechs Monate (und nicht acht Monate wie
bei der AG, vgl. Art. 54 Abs. 1 SE-VO).

Einberufung der Hauptversammiung

Die Hauptversammlung einer SE kann jederzeit vom Vorstand oder Aufsichtsrat nach
den flr Aktiengesellschaften mit Sitz im Sitzstaat der SE maBgeblichen nationalen
Rechtsvorschriften einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-VO). Ein Unterschied besteht
insoweit, als die ordentliche Hauptversammlung einer AG nach § 120 Abs. 1 Satz 1 AktG
in den ersten acht Monaten nach Ende des Geschaftsjahres stattfinden muss, wahrend
dieser Zeitraum bei der SE durch Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO auf die ersten sechs Monate
verkUrzt ist.

Einberufung der Hauptversammlung auf Verlangen einer Minderheit, Erganzung der
Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit

Die Hauptversammlung der AG ist einzuberufen, wenn Aktionare, deren Anteile
zusammen 5 % des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Grunde verlangen (§ 122 Abs. 1 AktG). Die Aktionare haben nachzuweisen, dass
sie seit 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft, der
so genannten Vorbesitzzeit, Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung Uber den Antrag (d.h. bis zur gerichtlichen Ermachtigung oder bis zur
Einberufung durch den Vorstand) halten.

In gleicher Weise kdnnen Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals
oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000 erreichen, verlangen,
dass Gegenstande zur Beschlussfassung einer Hauptversammlung bekannt gemacht
werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Wird dem Verlangen nicht entsprochen, kann das Gericht
die Aktionare, die das Verlangen gestellt haben, ermachtigen, die Hauptversammlung
einzuberufen oder den Gegenstand bekannt zu machen (§ 122 Abs. 3 Satz 1 AktG). Die
Satzung kann das Verlangen an eine andere Form und an den Besitz eines geringeren
Anteils am Grundkapital kniipfen.

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der Hauptversammlung einer
SE kann von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein oder ihr
Anteil am Grundkapital mindestens 5 % betragt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO, § 50 Abs. 1 SEAG).
Der Antrag auf Einberufung muss die Punkte fur die Tagesordnung enthalten (Art. 55
Abs.2 SE-VO). Das Gericht kann auf Antrag die Aktiondre zur Einberufung der
Hauptversammlung ermachtigen, wenn die Hauptversammlung nicht spatestens zwei
Monate nach Stellung des Antrags auf Einberufung abgehalten worden ist (Art. 55
Abs. 3 SE-VO). Im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der § 122 Abs. 1 Satz 3 und
4 AktG ist eine Vorbesitzzeit vor Stellung des Antrags bei einer SE keine
Antragsvoraussetzung. Die Aktien sind jedoch — wie bei der Aktiengesellschaft — bis zur
Entscheidung Uber den Antrag zu halten.
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(v)

(vi)

(vii)

Die Erganzung der Tagesordnung flr eine Hauptversammlung einer SE um einen oder
mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern
sein oder ihr Anteil 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000
erreicht (Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG). Das Verfahren und die Fristen richten sich
nach dem einzelstaatlichen Recht, hier also nach dem SEAG und nach § 122 AktG (vgl.
Art.56 Satz2 SE-VO iVm. §50 SEAG). Auch hinsichtlich der Erganzung der
Tagesordnung ist im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung der § 122 Abs. 2 Satz 1
i.V.m. § 122 Abs. 1 Satz 3 und 4 AktG eine Vorbesitzzeit keine Antragsvoraussetzung.

Im Ergebnis Ubernehmen damit die SE-VO und das SEAG im Wesentlichen die
Regelungen des deutschen AktG, sodass sich durch die Umwandlung der S24 AG in
eine SE keine grundsitzlichen Anderungen ergeben. Mit Blick auf das fehlende
Erfordernis einer Mindestbesitzzeit fur die Aktien vor Antragstellung ist die fir die SE
geltende Regelung aktionarsfreundlicher.

Organisation und Ablauf der Hauptversammlung

Auch hinsichtlich der Organisation und des Ablaufs der Versammlung verweist die
SE-VO grundsatzlich auf die Bestimmungen fiir Aktiengesellschaften (Art. 53 SE-VO).
Hinsichtlich der Organisation und dem Ablauf der Hauptversammlung der SE ergeben
sich mithin fir die Aktiondre keine Unterschiede gegenliber der AG. Insbesondere
gelten auch die aktiengesetzlichen Regelungen betreffend die Versammlungsleitung,
einschlieBlich der Méglichkeit der Beschrankung des Rede- und Fragerechts.

Ebenso wie flr die AG gelten fur die SE auch die Regelungen hinsichtlich der in der
Einberufung und der im Zusammenhang mit der Einberufung zu machenden Angaben,
Mitteilungen bzw. Bekanntmachungen (§§ 121 Abs. 3 und Abs. 4a, 124 Abs. 1, 124a AktG)
sowie der Mdglichkeiten einer Online-Teilnahme (§ 118 Abs.1 Satz 2 AktG) und einer
Briefwahl (§ 118 Abs. 2 AktG), die die Satzung vorsehen oder zu denen die Satzung den
Vorstand ermachtigen kann. Entsprechende Regelungen sind — wie schon in der
Satzung der S24 AG — auch fir die SE vorgesehen (§ 15 Abs. 2 der Satzung der S24 SE).

Rede- und Fragerecht der Aktionare in der Hauptversammlung

Keine Unterschiede zwischen der S24 AG und der S24 SE bestehen hinsichtlich des
Rede- und Fragerechts der Aktionare. In der AG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der
Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu
geben, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist. Dabei kommt es nicht auf eine bestimmte Mindestbeteiligung am
Kapital der Gesellschaft an. Einzelheiten zum Auskunftsrecht sowie zu den Befugnissen,
das Frage- und Rederecht zu beschranken sowie die Auskunft zu verweigern, ergeben
sich aus § 131 AktG. Fir die SE mit Sitz in Deutschland kommt diese Vorschrift Uber die
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO zur Anwendung. Insofern bleibt das Rede-
und Fragerecht der Aktionare der S24 AG durch die Umwandlung der Gesellschaft in
eine SE unverandert erhalten.

Geschaftsordnung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der AG kann sich mit einer Mehrheit, die mindestens drei Viertel
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst, eine
Geschaftsordnung mit Regeln fir die Vorbereitung und Durchfihrung der
Hauptversammlung geben (§ 129 Abs. 1 Satz 1 AktG). Diese Befugnis besteht tber die
Verweisung des Art. 53 SE-VO auch in der SE. Allerdings wird der Beschluss dort mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen und nicht des vertretenen
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(viii)

(ix)

Grundkapitals gefasst. Dies folgt daraus, dass in den Bestimmungen der SE-VO, die sich
mit der Abstimmung befassen, lediglich auf die Stimmenmehrheit und nicht auch auf
die Kapitalmehrheit abgestellt wird (siehe Art. 57 und 59 SE-VO). Von daher missen
auch die Bestimmungen des Aktiengesetzes, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen
(neben § 129 Abs. 1 Satz 1 AktG etwa noch die §§ 179 Abs. 2 Satz 1,182 Abs. 1 Satz 1, 293
Abs. 1 Satz 2 AktG), bei der SE so angewendet werden, dass die Stimmenmehrheit
ausreicht. Fur die deutsche SE ist dies ohne praktische Relevanz, da es hier keine
Mehrstimmrechtsaktien gibt und die Kapitalmehrheit deshalb immer auch der
Stimmenmehrheit entspricht.

Einfache (nicht satzungsandernde) Beschllisse der Hauptversammlung

Die Beschlisse der Hauptversammlung einer AG bedlrfen der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen (einfache Stimmenmehrheit), soweit nicht Gesetz oder Satzung
eine gréBere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmen (§ 133 Abs. 1 AktG). Durch
die Satzung nicht herabsetzbare weitere Beschlusserfordernisse, namentlich eine
Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals, sieht das Aktiengesetz insbesondere dort vor, wo im Rahmen von
Kapitalerhdhungen das Bezugsrecht der Aktiondre durch die Hauptversammlung
ausgeschlossen werden soll oder der Vorstand durch die Hauptversammlung zu einem
Bezugsrechtsausschluss ermachtigt werden soll. Sie bestehen unter anderem aber
auch fur die Zustimmung der Hauptversammlung der AG zu UmwandlungsmaBnahmen
oder Unternehmensvertragen.

Die SE-VO unterscheidet hinsichtlich der Mehrheitserfordernisse zwischen einfachen
Beschlussen und satzungsandernden Beschlissen. Einfache Beschlusse in der
Hauptversammlung der SE werden mit der Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen gefasst, sofern nicht die SE-VO oder gegebenenfalls das im Sitzstaat der SE
fur Aktiengesellschaften maBgebliche Recht eine groBere Mehrheit vorschreibt (Art. 57
SE-VO). Die Bestimmungen des Aktiengesetzes, die eine Kapitalmehrheit voraussetzen
(neben § 129 Abs. 1 Satz 1 AktG etwa noch die §§ 179 Abs. 2 Satz 1, 182 Abs. 1 Satz 1, 186
Abs. 3, 293 Abs. 1 Satz 2 AktG) mussen bei der SE so angewendet werden, dass die
entsprechende Stimmenmehrheit erforderlich ist bzw. ausreicht. Flr die deutsche SE
ist dies ohne praktische Relevanz, da es hier keine Mehrstimmrechtsaktien gibt und die
Kapitalmehrheit deshalb immer auch der Stimmenmehrheit entspricht.
Dementsprechend sieht die Satzung vor, dass Beschllsse der Hauptversammlung mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst werden, soweit nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften oder die Satzung eine gréBere Mehrheit vorsehen
(§ 17 Satz 1 der Satzung der S24 SE).

An dem flur die S24 AG nach §133 AktG geltenden Grundsatz der einfachen
Stimmenmehrheit far nicht satzungsandernde Beschlisse der Hauptversammlung
andert die Umwandlung der S24 AG in eine SE somit der Sache nach nichts. Dort, wo
das Aktiengesetz oder das Umwandlungsgesetz weitere Beschlusserfordernisse,
namentlich eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung
vertretenen Grundkapitals, als durch die Satzung nicht herabsetzbar bestimmt, gilt bei
der SE mit Sitz in Deutschland eine entsprechende, durch die Satzung nicht
herabsetzbare Stimmenmehrheit, sodass sich auch insoweit de facto durch die
Umwandlung in die SE keine Veranderungen ergeben.

Satzungsandernde Beschlisse der Hauptversammlung

Satzungsandernde Beschlisse einer AG bedirfen einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals sowie einer einfachen
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(xi)

Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen (8§ 179 Abs. 2, 133 AktG). Die Satzung
kann eine abweichende Mehrheit vorsehen, flr eine Anderung des
Unternehmensgegenstands jedoch nur eine groBere Kapitalmehrheit (§179 Abs. 2
Satz 2 AktG). Auch soweit die Satzungsanderung einen Bezugsrechtsausschluss im
Rahmen von Kapitalerhbhungen enthadlt bzw. den Vorstand hierzu ermachtigt,
namentlich beim genehmigten Kapital, bedarf es erganzend zur einfachen
Stimmenmehrheit zumindest der in § 186 Abs. 3 AktG bestimmten Mehrheit von drei
Vierteln des bei der Abstimmung vertretenen Grundkapitals.

Die Anderung der Satzung der SE bedarf eines Beschlusses der Hauptversammilung,
der mit der Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
gefasst worden ist, sofern die Rechtsvorschriften flr Aktiengesellschaften im Sitzstaat
der SE keine gréBere Mehrheit vorsehen oder zulassen (Art. 59 Abs. 1 SE-VO). Allerdings
kann jeder Mitgliedstaat fur Satzungsanderungen bestimmen, dass die einfache
Mehrheit der Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Halfte des gezeichneten
Kapitals vertreten ist (Art. 59 Abs. 2 SE-VO). Von dieser Ermachtigung hat der deutsche
Gesetzgeber Gebrauch gemacht. Gemaf § 51 SEAG kann die Satzung bestimmen, dass
fir einen Beschluss der Hauptversammlung iber die Anderung der Satzung die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Halfte
des Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt allerdings nicht fiir die Anderung des
Gegenstands des Unternehmens, fur einen Beschluss zur Sitzverlegung (Art. 8 Abs. 6
SE-VO) sowie flur Falle, fur die eine hdhere Kapitalmehrheit im deutschen Recht
gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

Die Satzung der S24 SE ist in § 17 Satz 2 so ausgestaltet, dass vorbehaltlich zwingender
gesetzlicher Vorschriften oder Satzungsregelungen, satzungsandernde Beschlisse
der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gulltigen
Stimmen gefasst werden; es genligt die einfache Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen, sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Sofern daher
die Halfte des Grundkapitals nicht vertreten ist, bedarf es grundsatzlich einer
Zweidrittelmehrheit fur Satzungsanderungen. Bisher reichte hierfir bei der S24 AG
grundsatzlich die einfache Mehrheit des vertretenen Grundkapitals und damit der
vertretenen Stimmen. Sofern im Aktiengesetz oder im Umwandlungsgesetz flr
deutsche Aktiengesellschaften jedoch zwingend eine Mehrheit von drei Vierteln
vorgesehen ist, ist auch bei der S24 SE auf eine Dreiviertelmehrheit der abgegebenen
Stimmen abzustellen.

Sonderprifung

Die aktienrechtlichen Vorschriften zur Sonderprifung (8§ 142, 258 AktG) gelten Uber
die Verweisungen in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) bzw. Art. 52 Satz 2 SE-VO auch bei der SE,
sodass sich fur die Aktionare in dieser Beziehung durch die Umwandlung in die SE
nichts andert.

Ersatzanspriiche gegen Gesellschaftsorgane, Aktionarsklagen

Weder die SE-VO noch das SEAG enthalten Regelungen zur Geltendmachung von
Ersatzanspriichen bzw. Aktionarsklagen. Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1lit. ¢) ii) SE-
VO kommen daher die Vorschriften des Aktiengesetzes (8§ 147 ff. AktG) zur Anwendung.
Entsprechend fuhrt die Umwandlung der S24 AG in eine SE insoweit nicht zu
Anderungen.
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4.6

47

4.8

4.9

410

Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses einschlieBlich der
dazugehorigen Lageberichte sowie der Prufung und der Offenlegung der Abschllisse ergeben sich
durch den Formwechsel keine Veranderungen. Aufgrund der ausdricklichen Regelung des Art. 61
SE-VO gilt fiir die SE das Recht der Aktiengesellschaft des Sitzstaats. Im Ubrigen gelten die Vorschriften
des Aktiengesetzes bzw. des Handelsgesetzbuches tber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) bzw. Art. 52 Satz 2 SE-VO.

MaBnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Far die SE gelten hinsichtlich der MaBnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung
grundsatzlich die aktienrechtlichen Regelungen.

Nichtigkeit von Hauptversammlungsbeschliissen und des festgestellten Jahresabschlusses,
Sonderpriifung wegen unzulassiger Unterbewertung

(@) Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschlissen

Keine besonderen Regelungen gibt es bei der SE in Bezug auf die Nichtigkeit bzw.
Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1lit. ¢)
ii) SE-VO sind grundsatzlich die entsprechenden Vorschriften des Aktiengesetzes (§§ 241 bis 255
AktG) auch fiir die S24 SE maBgeblich.

(b) Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich keine
Anderungen durch die Umwandlung in die SE, da die aktienrechtlichen Regelungen zur
Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses (§§ 256, 257 AktG) Uber die Verweisung des
Art. 9 Abs. 1lit. ¢) ii) SE-VO zur Anwendung kommen.

(c) Sonderprifung wegen unzulassiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderpriufung wegen unzuldssiger Unterbewertung (8§ 258 bis 261a AktG)
finden ebenfalls Gber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1lit. ¢) i) SE-VO auf die SE Anwendung. Auch
insofern ergeben sich also keine Anderungen durch die Umwandlung in die SE.

Auflésung und Nichtigerklarung der Gesellschaft

Die Regelungen zur gerichtlichen Auflésung einer AG (8§ 396 bis 398 AktG) sind Uber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO bzw. liber Art. 63 SE-VO auf eine SE mit Sitz in Deutschland anwendbar.

Hinsichtlich der Auflésung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit, Zahlungseinstellung und &hnlicher
Verfahren unterliegt die SE daher den Rechtsvorschriften, die fir eine Aktiengesellschaft maBgeblich
waren, die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegriindet worden ist; dies gilt auch fur die
Vorschriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung (Art. 63 SE-VO). Insofern
gibt es keine Unterschiede zwischen der S24 AG und der S24 SE. Allerdings wulrde eine
grenzuberschreitende Sitzverlegung der SE in einen anderen Mitgliedsstaat nicht zur Auflésung der
Gesellschaft fihren, da Art. 8 SE-VO eine solche Sitzverlegung erlaubt.

Verbundene Unternehmen
Auf die Entwicklung eines eigenstandigen Konzernrechts wurde bei der SE verzichtet. Fir die SE mit Sitz

in Deutschland soll nach herrschender Meinung das nationale Konzernrecht gelten. Damit werden
Minderheitsaktionare beim Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrags dadurch
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geschutzt, dass sie wie bei einer AG Anspruch auf angemessenen Ausgleich und eine Abfindung haben.
Auch bei einem Ausschluss von Minderheitsaktionaren einer SE in dem Fall, dass ein Hauptaktionar tber
mindestens 95 % der Anteile verflgt, besteht nach den §§ 327a ff. AktG ein Anspruch auf angemessene
Barabfindung. Auch die flir die S24 AG geltenden Vorschriften zum sogenannten Gbernahmerechtlichen
Squeeze-out (§§39a f. des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes - WpUG) und zum
umwandlungsrechtlichen Squeeze-out (§ 62 Abs. 5 UmwG) sind auf die S24 SE anwendbar.

In Bezug auf das Konzernrecht besteht nach herrschender Meinung insofern kein Unterschied zwischen
der AG und der SE.

Straf- und BuBvorschriften

SchlieBlich gelten die Straf- und BuBgeldvorschriften der §§ 399 ff. AktG, §§331 ff. HGB sowie §§ 313 ff.
UmwG auch flr die SE mit Sitz in Deutschland. Dies ordnet § 53 SEAG an, der auch die insoweit
notwendigen Anpassungen vornimmt. Insofern besteht ebenfalls kein Unterschied zwischen der S24 AG
und der S24 SE.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer deutschen bérsennotierten Aktiengesellschaft haben nach § 161 AktG
mindestens jahrlich zu erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden und warum nicht. Die Erklarung ist den Aktionaren dauerhaft
zuganglich zu machen. Der Deutsche Corporate Governance Kodex stellt Vorgaben zur Leitung und
Uberwachung von Aktiengesellschaften auf, die jedoch mangels Gesetzeskraft unverbindlich sind. Die
boérsennotierten Gesellschaften haben jedoch mindestens jahrlich eine Entsprechenserklarung
abzugeben, aus der sich ausdrucklich ergibt, ob und von welchen Empfehlungen abgewichen wurde
bzw. wird und warum davon abgewichen wurde bzw. wird. Eine solche Erklarung hat die S24 AG zuletzt
im Februar 2021 auf Basis der gultigen Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex vom
16. Dezember 2019 abgegeben. Sie kann auf der Internetseite der S24 AG abgerufen werden. Die
Verpflichtung zur Abgabe einer solchen Erklarung trifft auch Vorstand und Aufsichtsrat der S24 SE. Die
Regelungen zur SE, insbesondere das SEAG, legen dies zwar nicht ausdriicklich fest. Uber die
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO findet § 161 AktG jedoch auch auf die SE Anwendung.

DURCHFUHRUNG DER UMWANDLUNG DER $24 AG IN DIE S24 SE

Im Folgenden wird die Durchfihrung der formwechselnden Umwandlung der S24 AG in die S24 SE
dargestellt. Die Umwandlung setzt voraus, dass die Hauptversammlung dieser MaBnahme auf der
Grundlage des Umwandlungsplans vom 17. Mai 2021 zustimmt und die Satzung der S24 SE genehmigt.
Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister der S24 SE, namlich in das
Handelsregister beim Amtsgericht Minchen, wirksam.

Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der S24 AG ist nach Art. 37 Abs. 4 SE-VO verpflichtet, einen Umwandlungsplan aufzustellen.
Der Umwandlungsplan ist durch den Vorstand der S24 AG am 17. Mai 2021 in notariell beurkundeter
Form aufgestellt worden. Art. 37 Abs. 4 SE-VO stellt keine konkreten Anforderungen an den Inhalt des
Umwandlungsplans. Auch das SEAG legt keinen Mindestinhalt fest.

Der Vorstand hat sich bei der Erstellung des Umwandlungsplans an den Vorgaben flr einen
Verschmelzungsplan bei der SE-Grundung orientiert (vgl. Art. 20 SE-VO), soweit dies sachgerecht
erschien (z.B. Angaben Uber Firma und Sitz der Gesellschaft, Sonderrechte, Sondervorteile fir
bestimmte Personengruppen, die Satzung der SE sowie Angaben zum Verfahren Uber die Beteiligung
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der Arbeitnehmer). Ferner hat der Vorstand die Anforderungen an einen Umwandlungsbeschluss nach
deutschem Recht (8§ 193 ff. UmwG) beachtet, soweit dies sachgerecht erschien (z.B. Angaben Uber die
Folgen des Formwechsels fur die Arbeitnehmer und ihre Vertretung).

Der Umwandlungsplan wird, einschlieBlich der als Anlage beigefligten Satzung der S24 SE, den
Aktionaren Uber die Internetadresse https://www.scout24.com/investor-relations/hauptversammliung
zuganglich gemacht und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme zuganglich
sein. Umwandlungsplan und Satzung werden unter Ziffer 6 dieses Berichts jeweils naher erlautert.

Der Aufsichtsrat der S24 AG hat sich mit dem Umwandlungsvorhaben ausfuhrlich befasst und durch
Grundlagenbeschluss in seiner Sitzung am 22. Februar 2021 zugestimmt und am 14. Mai 2021 dem
Umwandlungsplan einschlieBlich der Satzung der S24 SE zugestimmt sowie den Beschlussvorschlag an
die Hauptversammlung vom 8. Juli 2021 verabschiedet.

Umwandlungspriifung

Nach Art. 3, 15 Abs. 1 SE-VO iV.m. § 32 AktG haben die Grinder einen Bericht Uber den Hergang der
Grindung der SE zu erstatten. Aus dem Rechtsgedanken des § 75 Abs. 2 UmwG folgt jedoch, dass ein
Grindungsbericht bei einer Umwandlung entbehrlich ist, wenn der Formwechsel von einer
Kapitalgesellschaft in eine andere Kapitalgesellschaft stattfindet. § 75 Abs. 2 UmwG sieht vor, dass bei
einer Verschmelzung ein Grindungsbericht und eine Grindungsprufung nicht erforderlich sind, soweit
eine Kapitalgesellschaft Gbertragender Rechtstrager ist. Da die S24 AG als eine Kapitalgesellschaft in
eine SE, die ebenfalls eine Kapitalgesellschaft ist, umgewandelt wird, muss ein Grundungsbericht
folglich nicht erstattet werden. Nicht erforderlich ist auch eine Grindungsprifung durch externe Prifer
gemaB Art. 15 Abs. | SE-VOi.V.m. § 33 Abs. 2 AktG, da der zuvor dargelegte Rechtsgedanke des § 75 Abs. 2
UmwG ebenfalls gilt.

Der wohl herrschenden Ansicht in der juristischen Literatur folgend wird auch auf die Durchfiihrung
einer internen Grindungsprifung durch die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der S24 SE
einstweilen verzichtet.

Nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO miuissen zudem ein oder mehrere unabhangige Sachverstandige vor der
Beschlussfassung der Hauptversammlung der S24 AG Uber die Umwandlung in eine SE bescheinigen,
dass die Gesellschaft liber Nettovermdgenswerte mindestens in Héhe ihres Grundkapitals zuztiglich der
kraft Gesetzes oder Satzung nicht ausschittungsfahigen Riicklagen verfligt. Das Landgericht Miinchen
hat mit Beschluss vom 3. Marz 2021 die Baker Tilly GmbH & Co. KG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Herrn Wirtschaftsprifer Jochen Breithaupt, Cecilienallee 6-7, 40474 Dusseldorf, zum unabhangigen
Sachverstandigen bestellt. Der unabhangige Sachverstandige hat am 18. Mai 2021 die Bescheinigung
nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ausgestellt. Die Bescheinigung des unabhangigen Sachverstandigen s schlief3t
mit folgender Feststellung:

,Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer pflichtgemallen Priifung nach Artikel 37 Abs. 6
SE-VO bestdtigen wir aufgrund der uns vorgelegten Unterlagen, Biicher und Schriften sowie
der uns ertellten Aufklarungen und Nachweise, dass die ScoutZ4 AG, Minchen, lber
Nettovermogenswerte mindestens in Hohe ihres Grundkapitals zuziglich der kraft Gesetzes
oder Statut nicht ausschiittungsfahigen Ricklagen verfigt.”

Die Bescheinigung des unabhangigen Sachverstandigen wird den Aktionaren Uber die Internetadresse

https://www.scout24.com/investor-relations/hauptversammlung zuganglich gemacht und wird dort
auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme zuganglich sein.
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Offenlegung

Gemal Art. 37 Abs. 5 SE-VO iV.m. den Rechtsvorschriften, die Art. 3 der Publizitatsrichtlinie (Richtlinie
68/151/EWG) in deutsches Recht umsetzen, ist der Umwandlungsplan mindestens einen Monat vor dem
Tag der Hauptversammlung, die Uber die Umwandlung zu beschlieBen hat, offenzulegen. Der Vorstand
der S24 AG wird den Umwandlungsplan rechtzeitig zum Handelsregister beim Amtsgericht Minchen
zum Zwecke der Offenlegung einreichen. Nach wohl tiberwiegender Ansicht in der juristischen Literatur
wird der Umwandlungsbericht nicht offengelegt.
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Hauptversammlung der $24 AG

Gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung der Hauptversammlung der
S24 AG und die Satzung der S24 SE der Genehmigung durch die Hauptversammlung der S24 AG. Im
Rahmen des Umwandlungsplans wird auch der erste Abschlussprifer der S24 SE, die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, bestellt.

Der Beschluss der Hauptversammlung bedarf gemaB der Verweisung in Art. 37 Abs. 7 Satz 2 SE-VO auf
§ 65 UmwG einer Mehrheit, die Uber die einfache Stimmenmehrheit hinaus mindestens drei Viertel des
bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst.

Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer in der S24 SE

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der S24 AG auf Beteiligung an
Unternehmensentscheidungen im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine SE ist ein Verfahren
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer mit dem Ziel des Abschlusses einer entsprechenden
Vereinbarung durchzufthren.

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz des Schutzes der
erworbenen Rechte der Arbeitnehmer. Der Umfang der Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird
durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im Wesentlichen Art. 2 lit. h) der Richtlinie 2001/86/EG des Rates
vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des Statuts der Europdischen Gesellschaft hinsichtlich der
Beteiligung der Arbeitnehmer folgt.

Die Einzelheiten dieses Verfahrens sind in Ziffer 6 des Umwandlungsplans und in Ziffer 6.1(f) dieses
Berichts beschrieben und erlautert.

Eintragung der Umwandlung in die S24 SE

Die Umwandlung der S24 AG in die SE wird mit ihrer Eintragung in das Handelsregister des Amtsgerichts
Munchen wirksam. Eine verlassliche Prognose fiir den Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung gibt
es nicht. Die Eintragung konnte sich insbesondere dann verzégern, wenn Aktionadre der S24 AG den
Zustimmungsbeschluss der Hauptversammlung der S24 AG vom 8. Juli 2021 gerichtlich anfechten
sollten. Dies ist innerhalb eines Zeitraums von einem Monat nach der Beschlussfassung moéglich. Sollte
eine Anfechtungsklage oder eine Nichtigkeitsklage erhoben werden, hindert diese — unabhangig von
ihren Erfolgsaussichten — grundsatzlich die Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister (so
genannte Registersperre).

Die S24 AG kann dann jedoch, im Wege des so genannten Freigabeverfahrens nach Art. 15 Abs. 1 SE-VO
i.V.m. §§ 198, 16 Abs. 3 UmwG einen gerichtlichen Beschluss erwirken, der feststellt, dass die Erhebung
der Klage der Eintragung der Umwandlung nicht entgegensteht. Ein solcher Beschluss wird dann
ergehen, wenn (i) die Klage unzulassig oder offensichtlich unbegrindet ist oder (ii) der Klager nicht
binnen einer Woche nach Zustellung des Antrags durch Urkunden nachgewiesen hat, dass er seit
Bekanntmachung der Einberufung einen anteiligen Betrag von mindestens EUR 1.000 am Grundkapital
halt oder (iii) das alsbaldige Wirksamwerden der Umwandlung vorrangig erscheint, weil die vom
Antragsteller dargelegten wesentlichen Nachteile fir die S24 AG und ihre Anteilsinhaber nach freier
Uberzeugung des Gerichts die Nachteile fiir den Antragsgegner liberwiegen, es sei denn, es liegt eine
besondere Schwere des RechtsverstoBes vor. In diesen drei Fallen wirde die Eintragung der
Umwandlung trotz erhobener Klage gegen die Wirksamkeit des Beschlusses erfolgen.

Darlber hinaus darf eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen werden, wenn das Verfahren

Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer durchgefiihrt worden ist (siehe Ziffer 6 des Umwandlungsplans
und die Erlauterungen hierzu in Ziffer 6.1(f) dieses Berichts). Das Arbeitnehmerbeteiligungsverfahren in
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Bezug auf die formwechselnde Umwandlung der S24 AG befindet sich aktuell noch in der Durchfihrung.
Mit einem Abschluss der S24-Beteiligungsvereinbarung ist voraussichtlich in Q4 2021 zu rechnen.

Liegen samtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung bzw. die SE im Handelsregister
am Sitz der Gesellschaft, also im Handelsregister beim Amtsgericht Minchen, einzutragen. Mit der
Eintragung erlangt die SE ihre Rechtsfahigkeit (vgl. Art. 16 Abs. 1 SE-VO). Es gilt allerdings der Grundsatz
der Rechtstrageridentitat, d.h. die S24 AG erlischt nicht, sondern andert nur ihre Rechtsform.

Mit der Anmeldung der Umwandlung sind bereits die Vorstandsmitglieder der SE anzumelden (§ 246
Abs. 2 UmwG). Die Mitglieder des Vorstands mussen zuvor vom Aufsichtsrat der zu grindenden SE
bestellt worden sein und haben die nach den §§ 37 Abs. 2, 76 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 und 3, Satz 3 AktG
erforderlichen Versicherungen abzugeben.

Die S24 SE entsteht mit der Eintragung in das Handelsregister. Wegen der Identitat der S24 AG und der
S24 SE (vgl. Art. 37 Abs. 2 SE-VO) ist davon auszugehen, dass keine Vor-SE existiert. Die Aktionare der S24
SE unterliegen jedenfalls keiner Grinderhaftung. Zu beachten ist aber, dass diejenigen, die vor der
Eintragung der S24 SE im Namen der SE Rechtshandlungen vornehmen, nach Art.16 Abs.2 SE-VO
unbegrenzt und gesamtschuldnerisch haften; dies gilt auch fir die Grindung einer SE durch
Umwandlung. Diese Haftung wird nicht ausgeldst, wenn im Namen der S24 AG gehandelt wird, da dies
kein Handeln im Namen der S24 SE darstellt. Insofern kann die S24 AG trotz der Handelndenhaftung
auch in der Zeit vor Eintragung des Formwechsels in die SE ihr Unternehmen ganz normal weiter
betreiben.

Konstituierung des ersten Aufsichtsrats, Bestellung des Vorstands

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung enden die Amter der gegenwértigen Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder der S24 AG. Die Mitglieder des Vorstands der SE sind allerdings schon vor
Wirksamwerden der Umwandlung durch den ersten Aufsichtsrat der zukiinftigen S24 SE zu bestellen.
Der erste Aufsichtsrat der S24 SE hat sechs Mitglieder (§9 Abs.1 Satz 1 der Satzung der S24 SE).
Samtliche Mitglieder werden gemaf Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO bestellt.

Der erste Aufsichtsrat der S24 SE wird sich vor Anmeldung der Umwandlung zur Eintragung ins
Handelsregister der Gesellschaft konstituieren, den Aufsichtsratsvorsitzenden und einen
stellvertretenden Vorsitzenden wahlen sowie die Mitglieder des Vorstands bestellen. Die Mitglieder des
Vorstands sind mit der Umwandlung zum Handelsregister anzumelden (Art. 15 Abs. 1 SE-VO iV.m. § 246
Abs. 2 UmwG). Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der
S24 SE ist davon auszugehen, dass die bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der S24 AG zu
Mitgliedern des Vorstands der S24 SE bestellt werden. Die derzeitigen Mitglieder des Vorstands der S24
AG sind Tobias Hartmann (Vorstandsvorsitzender), Dr. Dirk Schmelzer, Dr. Thomas Schroeter und Ralf
Weitz. Es ist beabsichtigt, dass Herr Tobias Hartmann auch zum Vorstandsvorsitzenden der S24 SE
bestellt wird und dass die Ressortzustandigkeiten, die die Vorgenannten bei der S24 AG haben, im
Wesentlichen in der S24 SE bestehen werden.
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6.1

ERLAUTERUNG DES UMWANDLUNGSPLANS UND DER ERSTEN SATZUNG DER S24 SE

Erlauterung des Umwandlungsplans

(@)

(b)

(€

Umwandlung der S24 AG in die S24 SE (Ziffer 1 des Umwandlungsplans)

Ziffer 1 des Umwandlungsplans bestimmt, dass die S24 AG gemaR Art. 2 Abs. 4 iV.m. Art. 37 SE-
VO in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) umgewandelt wird. Die S24 AG hat
seit mehreren Jahren mindestens eine Tochtergesellschaft, die dem Recht eines anderen
Mitgliedstaats der EU unterliegt. Die Immobilien Scout Osterreich GmbH mit Sitz in Wien,
Osterreich, eingetragen im Firmenbuch unter der Nummer FN 416454h, ist seit 2014 eine
mittelbare 100 %-ige Tochtergesellschaft der S24 AG und somit seit mehr als zwei Jahren eine
dem Recht eines anderen Mitgliedstaats der EU unterliegende Tochtergesellschaft der S24 AG.
Damit sind die Voraussetzungen fiir eine Umwandlung der S24 AG in die S24 SE gemal Art. 2
Abs. 4 SE-VO erflllt. Die Umwandlung der S24 AG in eine SE hat weder die Auflésung der S24
AG zur Folge, noch die Griindung einer neuen juristischen Person. Eine Vermogensubertragung
findet aufgrund der Wahrung der Identitat des Rechtstragers nicht statt. Die Gesellschaft
besteht in der Rechtsform der SE weiter. Die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft
besteht aufgrund der Wahrung der Identitat des Rechtstragers ebenfalls unverandert fort.

Ziffer 1 des Umwandlungsplans bestimmt darlber hinaus, dass die S24 SE — wie die S24 AG -
Uber eine dualistische Verwaltungsstruktur verfigen wird, die aus einem Vorstand
(Leitungsorgan im Sinne des Art. 38 lit. b) Var. 1 SE-VO) und einem Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan
im Sinne des Art. 38 lit. b) Var. 1 SE- VO) besteht.

Wirksamwerden der Umwandlung (Ziffer 2 des Umwandlungsplans)

Die Umwandlung wird mit ihrer Eintragung im Handelsregister der S24 SE wirksam. Das wird im
Umwandlungsplan klargestellt und entspricht Art.16 SE-VO iV.m. § 4 SEAG. Notwendige
Voraussetzung der Eintragung ist gemaB Art.12 Abs.2 SE-VO der Abschluss des
Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens. Hierflr sind grundsatzlich Verhandlungen mit dem BVG
zu fuhren (vgl.im Einzelnen dazu Ziffer 6 des Umwandlungsplans und Ziffer 6.1(f) dieses Berichts).

Firma, Sitz, Kapitalien und Satzung der S24 SE (Ziffer 3 des Umwandlungsplans)

Ziffer 3 des Umwandlungsplans bestimmt Firma, Sitz, Kapitalien und Satzung der Gesellschaft.
Die Firma der SE lautet nach der Umwandlung ,Scout24 SE“ dies bestimmt Ziffer 3.1 des
Umwandlungsplans. Eine Anderung der Firma ist mit dem Rechtsformwechsel notwendig, da
eine SE in ihrer Firma den Zusatz, ,SE“ voran- oder nachstellen muss (Art. 11 Abs. 1 SE-VO). Sitz
der S24 SE ist Minchen, Deutschland. Dort befindet sich auch die Hauptverwaltung.
Entsprechende Angaben enthalt der Umwandlungsplan in Ziffer 3.2.

Ziffer 3.3 des Umwandlungsplans stellt die Kapitalverhaltnisse bei der S24 SE dar. Aufgrund des
identitatswahrenden Charakters der Umwandlung wird das Grundkapital der S24 AG in der zum
Umwandlungszeitpunkt bestehenden HO6he und in der zum Umwandlungszeitpunkt
bestehenden Einteilung in Stlckaktien zum Grundkapital der S24 SE. Die bestehenden
Kapitalverhaltnisse bei der S24 AG setzen sich also bei der S24 SE fort. Das Grundkapital der
S24 SE betragt demnach, vorbehaltlich einer bis zum Wirksamwerden der Umwandlung
eintretenden Anderung, weiterhin EUR 92.100.000 und ist in ebenso viele Stlickaktien eingeteilt.
Der rechnerische Anteil jeder Stickaktie am Grundkapital (derzeit EUR 1,00) bleibt so erhalten,
wie er unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht. Die Personen und
Gesellschaften, die zum Zeitpunkt der Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister
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Aktionare der S24 AG sind, werden Aktionare der S24 SE, und zwar in demselben Umfang und
mit derselben Anzahl an Stlickaktien am Grundkapital der S24 SE, wie sie unmittelbar vor
Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der S24 AG beteiligt sind. Zum Austausch
von Aktienurkunden verbrieft in einer Globalurkunde siehe erganzend Ziffer 7.4 dieses Berichts.

Ziffer 3.4 des Umwandlungsplans verweist auf die Satzung der S24 SE, die Bestandteil des
Umwandlungsplans ist und unter Ziffer 6.2 dieses Berichts ausflhrlich erlautert wird.

Nach Ziffer 3.4 des Umwandlungsplans entspricht in der Satzung der S24 SE zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Umwandlung der S24 AG in eine SE die Grundkapitalziffer mit der
Einteilung in Stlckaktien der S24 SE (§ 4 Abs. 1 der Satzung der S24 SE) der Grundkapitalziffer
mit der Einteilung in Stlickaktien der S24 AG (§ 4 Abs.1 der Satzung der S24 AG), wobei der
Stand unmittelbar vor dem Wirksamwerden der Umwandlung maBgeblich ist. Letzteres wird am
Ende des ersten Absatzes von Ziffer 3.4 des Umwandlungsplans noch einmal ausdricklich
klargestellt.

Die Ziffern 3.5 und 3.6 des Umwandlungsplans erlautern Besonderheiten im Zusammenhang mit
dem Grundkapital, dem genehmigten und dem bedingten Kapital sowie den sonstigen dem
Vorstand erteilten Ermachtigungen.

Die Ermachtigungen des Vorstands, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 17. Juni 2025 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 32.280.000,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020, § 4 Abs. 6 der Satzung der S24 AG)
soll fortbestehen. Ebenso soll das bedingte Kapital nach § 4 Abs. 7 der Satzung der S24 AG
(Bedingtes Kapital 2018) fortbestehen.

Die von der Hauptversammlung der S24 AG am 18. Juni 2020 unter Tagesordnungspunkt 8
beschlossene Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien, die von der Hauptversammlung
der S24 AG am 8. Juni 2017 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossene Ermachtigung zur
Verwendung eigener Aktien sowie die von der Hauptversammlung der S24 AG am 21. Juni 2018
unter Tagesordnungspunkt 10 beschlossene und bis zum 20. Juni 2023 gultige Ermachtigung
des Vorstands zur Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschreibungen, Genussrechten,
und /oder Gewinnschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts sollen im Falle
der Umwandlung der S24 AG in eine SE auch fiir den Vorstand der S24 SE fortbestehen.

Der Hauptversammlung der S24 AG am 8. Juli 2021, die unter Tagesordnungspunkt 8 tUber die
Zustimmung zur Umwandlung der S24 AG in eine SE beschlieBen soll, wird unter
Tagesordnungspunkt 9 vorgeschlagen, dem Vorstand unter Aufhebung der von der
Hauptversammlung der S24 AG am 18. Juni 2020 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossenen
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien eine neue Ermachtigung zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 des Aktiengesetzes (AktG) mit moglichem
Ausschluss des Bezugs- und eines etwaigen Andienungsrechts zu erteilen. Sollte die
Hauptversammlung der S24 AG am 8. Juli 2021 dem Vorstand diese Ermachtigung wirksam
erteilen, gilt sie nach Wirksamwerden der Umwandlung der S24 AG in eine SE fir den Vorstand
der S24 SE fort. Sollte die Hauptversammlung der S24 AG am 8. Juli 2021 dem Vorstand diese
vorgeschlagene Ermachtigung nicht wirksam erteilen, gilt hingegen die bestehende, von der
Hauptversammlung der S24 AG am 18. Juni 2020 erteilte Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien bis zum 17. Juni 2025 und somit, sofern die Umwandlung der S24 AG in eine SE bis zu
diesem Datum erfolgt ist, auch noch fir den Vorstand der S24 SE fort.

Ziffer 3.7 des Umwandlungsplans stellt klar, dass Aktionaren, die der Umwandlung

widersprechen, keine Barabfindung angeboten wird, da ein solches Angebot gesetzlich nicht
vorgesehen ist.
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(d)

(e)

(f)

Vorstand (Ziffer 4 des Umwandlungsplans)

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des Aufsichtsrats der S24 SE
ist davon auszugehen, dass die folgenden bisher amtierenden Mitglieder des Vorstands der
S24 AG zu Mitgliedern des Vorstands der S24 SE bestellt werden: Tobias Hartmann
(Vorstandsvorsitzender), Dr.Dirk Schmelzer, Dr. Thomas Schroeter und Ralf Weitz.
Entsprechende Angaben finden sich in Ziffer 4 des Umwandlungsplans.

Aufsichtsrat (Ziffer 5 des Umwandlungsplans)

Im Rahmen der Umwandlung wird bei der S24 SE keine Umstellung auf das sogenannte
monistische System, in dem es neben der Hauptversammlung nur ein Verwaltungsorgan gibt,
erfolgen. Vielmehr werden die Organe der Gesellschaft auch weiterhin Vorstand, Aufsichtsrat
und Hauptversammlung sein. GemaR § 9 Abs. 1 der Satzung der S24 SE wird bei der S24 SE ein
Aufsichtsrat gebildet, der ebenso wie der bisherige Aufsichtsrat der S24 AG aus sechs
Mitgliedern besteht, welche alle von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Ziffer 5.2 des Umwandlungsplans enthalt zundchst die Angabe, dass die Amter der
Aufsichtsratsmitglieder der S24 AG mit Wirksamwerden der Umwandlung, d.h. mit Eintragung
der Umwandlung in das Handelsregister der S24 SE, enden.

Ferner enthalt Ziffer 5.2 des Umwandlungsplans Angaben betreffend die Bestellung der
Mitglieder im ersten Aufsichtsrat der S24 SE. Die Mitglieder im ersten Aufsichtsrat der S24 SE
werden in Einklang mit Art. 40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO in der Satzung der S24 SE bestellt. Ausweislich
Ziffer 5.2 des Umwandlungsplans unter Bezugnahme von § 9 Abs. 2 der Satzung der S24 SE
sollen von den Mitgliedern des Aufsichtsrats der S24 AG - auf Empfehlung des
Prasidialausschusses — die folgenden Mitglieder zu Mitgliedern des ersten Aufsichtsrats der S24
SE bestellt werde:

a. Herr Dr. Hans-Holger Albrecht, wohnhaft in Umhausen, Osterreich, Chief Executive
Officer und Mitglied des Verwaltungsrates der nicht bérsennotierten Deezer S.A, Paris,
Frankreich und London, Vereinigtes Kénigreich;

b. Herr Christoph Brand, wohnhaft in Hedingen, Schweiz, Chief Executive Officer der nicht
boérsennotierten Axpo Holding AG, Baden, Schweiz;

C. Frau Dr. Elke Frank, wohnhaft in Stuttgart, Deutschland, Vorstandsmitglied der
bdrsennotierten Software AG, Darmstadt, Deutschland,;

d. Herr Frank H. Lutz, wohnhaft in Minchen, Deutschland, Vorstandsvorsitzender der
nicht-bérsennotierten CRX Markets AG, Minchen, Deutschland;

e. Herr Peter Schwarzenbauer, wohnhaft in Minchen, Deutschland, ehemaliges
Vorstandsmitglied der BMW AG, Munchen, Deutschland; und

f. Herr André Schwammlein, wohnhaft in Milinchen, Deutschland, Geschaftsfiihrer der
FlixMobility GmbH, Munchen, Deutschland.

Angaben zum Verfahren zur Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der S24 SE
(Ziffer 6 des Umwandlungsplans)

Ziffer 6 des Umwandlungsplans beschreibt und erlautert das Verfahren zur Beteiligung der
Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine SE.
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(i)

(ii)

Grundlagen zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung in der S24 SE (Ziffer 6.1 des
Umwandlungsplans)

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der S24 AG auf Beteiligung
an Unternehmensentscheidungen ist im Zusammenhang mit der Umwandlung in eine
SE ein Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der S24 SE durchzufihren.
Ziel ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung, insbesondere uber das
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer entweder durch die
Bildung eines SE-Betriebsrats oder in einer sonstigen mit dem Vorstand der S24 AG zu
vereinbarenden Weise. Flir den Fall, dass eine solche Beteiligungsvereinbarung nicht
zustande kommt, findet eine gesetzliche Auffanglésung Anwendung. Der Abschluss
des Verhandlungsverfahrens ist Voraussetzung flr die Eintragung der SE in das
Handelsregister und mithin fiir das Wirksamwerden der Umwandlung in eine SE (Art. 12
Abs. 2 SE-VO).

Das Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer ist gepragt von dem Grundsatz des
Schutzes der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der S24 AG. Der Umfang der
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch § 2 Abs. 8 SEBG bestimmt, der im
Wesentlichen Art. 2 lit. h) der SE-Beteiligungsrichtlinie folgt.

Beteiligung der Arbeitnehmer ist danach der Oberbegriff fur jedes Verfahren,
insbesondere aber die Unterrichtung, Anhdérung und Mitbestimmung, das den
Vertretern der Arbeitnehmer ermdglicht, auf die Beschlussfassung innerhalb der
Gesellschaft Einfluss zu nehmen. Unterrichtung bezeichnet in diesem Zusammenhang
die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch das
Leitungsorgan der SE Uber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer
Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat
betreffen oder die lUber die Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene des
einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Anhérung meint neben der Stellungnahme der
Arbeitnehmervertreter zu entscheidungserheblichen Vorgangen den Austausch
zwischen Arbeitnehmervertretern und Unternehmensleitung und die Beratung mit dem
Ziel der Einigung, wobei jedoch die Unternehmensleitung in ihrer Entscheidung frei
bleibt. Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die
Angelegenheiten der SE; sie bezieht sich nach § 2 Abs. 12 SEBG entweder auf das Recht,
Mitglieder des Aufsichtsrats zu bestellen oder zu wahlen oder alternativ diese selbst
vorzuschlagen oder Vorschlage Dritter abzulehnen.

Information der Arbeitnehmer und Aufforderung zur Bildung des BVG (Ziffer 6.2 des
Umwandlungsplans)

Die Einleitung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer hat nach den
Vorschriften des SEBG zu erfolgen. Danach hat die Leitung der beteiligten Gesellschaft
die Arbeitnehmer bzw. ihre jeweiligen Arbeitnehmervertretungen Uber das
Umwandlungsvorhaben zu informieren und sie zur Bildung eines Besonderen
Verhandlungsgremiums (BVG) aufzufordern.

Die Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer Vertretungen hat sich gemaR § 4 Abs. 3
SEBG insbesondere zu erstrecken auf (i) die Identitat und Struktur der Gesellschaft, der
betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe und deren
Verteilung auf die Mitgliedstaaten, (ii) die in diesen Gesellschaften und Betrieben
bestehenden Arbeitnehmervertretungen, (iii) die Zahl der in diesen Gesellschaften und
Betrieben jeweils beschaftigten Arbeitnehmer und die daraus zu errechnende
Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer und (iv) die Zahl
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(iii)

der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser
Gesellschaften zustehen.

Der Vorstand der S24 AG hat die Arbeitnehmervertretungen in Deutschland und die
Arbeitnehmer in Osterreich schriftlich liber die beabsichtigte Umwandlung der S24 AG
in die Rechtsform der SE informiert und zur Bildung des BVG aufgefordert. Mit
Aufforderungs- und Informationsschreiben vom 1. Marz 2021 wurden der
Konzernbetriebsrat und der Wirtschaftsausschuss der S24 AG, der Betriebsrat der
Immobilien Scout GmbH sowie am 2. Marz 2021 die Arbeitnehmer der Immobilien Scout
Osterreich GmbH (AT) und der Immoverkauf24 GmbH (AT) informiert. Die leitenden
Angestellten der Scout24-Gruppe wurden durch den Vorstand der S24 AG Uber die
beabsichtigte Umwandlung informiert.

Bildung und Zusammensetzung des BVG (Ziffer 6.3 des Umwandlungsplans)

Die Verteilung der Sitze im BVG auf die einzelnen Mitgliedstaaten der EU, in denen die
Scout24-Gruppe Arbeitnehmer beschaftigt, ist auch fur eine SE-Grindung durch
Umwandlung mit Sitz der SE in Deutschland in §5 Abs.1 SEBG geregelt. Die
Sitzverteilung vollzieht sich nach folgenden Grundregein:

Jeder Mitgliedstaat der EU und Vertragsstaat des EWR, in dem Gesellschaften der
Scout24-Gruppe Arbeitnehmer beschaftigen, erhalt grundsatzlich mindestens einen
Sitz im BVG. Die Anzahl der einem Mitgliedstaat der EU zugewiesenen Sitze erhdht sich
jeweils um eins, soweit die Anzahl der in diesem Mitgliedstaat der EU beschaftigten
Arbeitnehmer jeweils die Schwelle von 10 %, 20 %, 30 % usw. aller Arbeitnehmer der
Scout24-Gruppe in der EU Ubersteigt. Zur Bestimmung der Sitzverteilung im BVG ist
grundsatzlich auf den Zeitpunkt der Information der Arbeitnehmer bzw. ihrer jeweiligen
Arbeitnehmervertretungen abzustellen (vgl. § 4 Abs. 4 SEBG).

Die Beteiligung der Osterreichischen Arbeitnehmer der Scout24-Gruppe richtet sich
nach den Bestimmungen des &sterreichischen Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG).
Die Mitglieder des BVG, die aus Osterreich ernannt werden, kdnnen entweder
Arbeitnehmer (Betriebsratsmitglieder) der inlandischen Unternehmen und Betriebe
oder Vertreter der zustindigen freiwilligen Berufsvereinigung in Osterreich sein (falls
vorhanden). Nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen des ArbVG kann das aus
Osterreich entsandte BVG-Mitglied nur von einer Arbeitnehmervertretung
(Konzernvertretung, Zentralbetriebsrat, Betriebsausschuss, Betriebsrat) entsandt
werden. Da im &sterreichischen Betrieb derzeit kein Betriebsrat eingerichtet ist, ist eine
Entsendung aus Osterreich in das BVG derzeit nicht moglich, sodass der Sitz fiir
Osterreich leer bleibt.

Ausgehend von diesen Grundsatzen und den Beschaftigtenzahlen der Scout24-
Gruppe in den einzelnen Mitgliedstaaten der EU zum 1. Marz 2021 ergab sich die
nachfolgende Sitzverteilung.

Mitgliedstaat | Anzahl der Arbeitnehmer Anteil in % Sitzanzahl im BVG
(inkl. Werkstudenten)

Deutschland 919 947 10

Osterreich 51 5,3 0
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Insgesamt 970 100 10

In Deutschland liegt die Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder sowie die Konstituierung
des BVG grundsatzlich in der Verantwortung der Arbeitnehmer und ihrer Vertretungen
bzw. der flr sie zustandigen Gewerkschaften. Es gelten die jeweiligen nationalen
Vorschriften. Es kommen daher grundsatzlich verschiedene Verfahren zur Anwendung,
so z.B. die Urwahl, die Bestellung durch Gewerkschaften oder, wie es das deutsche
Recht vorsieht, die Wahl durch ein Wahlgremium (vgl. § 8 SEBG).

Das in Deutschland zu bildende Wahlgremium wird aus den Mitgliedern des
Konzernbetriebsrats gebildet, sofern ein solcher besteht (§ 8 Abs. 2 Satz 1 Alt.1 SEBG).

Das Wahlgremium bestand hier aus den Mitgliedern des Konzernbetriebsrats der
Scout24-Gruppe.

Von den zehn Mitgliedern des BVG aus Deutschland kénnen drei Mitglieder auf
Vorschlag einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft bestimmt werden.

Da dem BVG mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland angeh&rten, war ein Mitglied ein
leitender Angestellter. Da es in keiner Gesellschaft der Scout24-Gruppe einen
Sprecherausschuss der leitenden Angestellten gibt, konnten die leitenden
Angestellten nach § 8 Abs.1 Satz 6 SEBG dem Wahlgremium selbst Wahlvorschlage
unterbreiten, die von einem Zwanzigstel oder 50 der leitenden Angestellten
unterzeichnet sein mussten. Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem
zahlenmaBigen Verhaltnis gewahlt werden.

Das Wahlgremium hat folgende Mitglieder des BVG in geheimer und unmittelbarer
Wahl gewahlt:

Mitglied des BVG

Thomas Lehmann, Scout24 AG

Andreas Bohm, Immobilien Scout GmbH

llka Breitsprecher, Immobilien Scout GmbH

Volkmar Grimm, flowfact GmbH

Stefan Harsdorff, Immobilien Scout GmbH

Dorothee Jovanovic, Immobilien Scout GmbH

Andrea Kraus, Scout24 AG

Roman Weber, Scout24 AG

Sylvia Mareck, Immobilien Scout GmbH

Michael Klemund, Scout24 AG (Leitende); Ersatzmitglied Jost Paffrath,
Immobilien Scout GmbH (Leitende)
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(iv)

(V)

Ersatzmitglieder, Nicht-Leitende (riicken im entsprechenden Fall in der
Reihenfolge hier nach)

Nicole Duic, Immobilien Scout GmbH

Stefanie Luther, Immobilien Scout GmbH

Christian Dietze, Scout24 AG

Mira Ernst, Immobilien Scout GmbH

Christoph Lipka, Scout24 AG

Sa-San Schadkami, flowfact GmbH

Tina Hartwig, Immobilien Scout GmbH

Yvonne Mechsner, Immobilien Scout GmbH

Die Namen der Mitglieder des BVG, ihre Anschriften sowie die jeweilige
Betriebszugehorigkeit wurden dem Vorstand der S24 AG unverziglich mitgeteilt bzw.
waren ihm bekannt. Dieser informierte sodann die 6rtlichen Betriebs- und
Unternehmensleitungen sowie die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen Gber
diese Angaben.

Verhandlungsverfahren und Regelungen der Arbeitnehmerbeteiligung der S24 SE
(Ziffer 6.4 des Umwandlungsplans)

Nachdem alle Mitglieder benannt worden waren, lud der Vorstand der S24 AG am 7. Mai
2021, d.h. innerhalb von zehn Wochen nach der Information im Sinne des § 4 Abs. 2 und
Abs. 3 SEBG (vgl. §§ 12 Abs.1, 11 Abs.1 SEBG), die gewdahlten Mitglieder des BVG zur
Konstituierung des BVG ein und informierte hierlber die &értlichen Betriebs- und
Unternehmensleitungen. Die konstituierende Sitzung des BVG fand am 18. Mai 2021
wegen der nach wie vor bestehenden Gefahrdungen der Pandemie und mit Blick auf
die rechtlichen Anforderungen an den Arbeitsschutz und die Hygiene virtuell als
Videokonferenz statt. Mit der Konstituierung des BVG endete das Verfahren flr die
Bildung des BVG und begannen die Verhandlungen, fur die — vorbehaltlich einer
einvernehmlichen Fristverlangerung - gesetzlich eine Dauer von bis zu sechs Monaten
vorgesehen ist.

Ziel der Verhandlungen ist der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung. Gegenstand
der Verhandlungen ist die Festlegung eines Verfahrens zur Unterrichtung und
Anhérung der Arbeitnehmer. Dies kann entweder durch die Bildung eines SE-
Betriebsrats oder eines anderen von den Verhandlungsparteien vorgesehenen
Verfahrens, welches die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der S24 SE
gewabhrleistet, geschehen.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer (Ziffer 65 des
Umwandlungsplans)
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(9)

(h)

Der Abschluss einer Beteiligungsvereinbarung zwischen der Unternehmensleitung und
dem BVG bedarf eines Beschlusses des BVG. Der Beschluss wird mit der Mehrheit der
Mitglieder, die zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer reprasentieren
muss, gefasst. Ein Beschluss zur Nichtaufnahme sowie der Abbruch von Verhandlungen
sind ausgeschlossen (vgl. § 16 Abs. 3 SEBG).

(vi) Kosten des Arbeitnehmerbeteiligungsverfahrens (Ziffer 6.9 des Umwandlungsplans)

Die durch die Bildung und Tatigkeit des BVG entstehenden erforderlichen Kosten tragt
die S24 AG sowie nach der Umwandlung die S24 SE. Die Kostentragungspflicht umfasst
die sachlichen und persénlichen Kosten, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des
BVG, einschlieBlich der Verhandlungen, entstehen. Insbesondere sind fir die Sitzungen
in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel (zB. Telefon, Fax, notwendige
Literatur), Dolmetscher und Blropersonal zur Verfigung zu stellen sowie die
erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des BVG zu tragen.

Sonstige Auswirkungen der Umwandlung flr die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen (Ziffer 7
des Umwandlungsplans)

Ziffer 7 des Umwandlungsplans erlautert die sonstigen Auswirkungen der Umwandlung der S24
AG in eine SE auf die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen.

Hierbei stellt der Umwandlungsplan klar, dass die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer aus
den bestehenden Anstellungs- und Arbeitsvertragen auch nach der Umwandlung unverandert
bestehen bleiben und dass dies auch in Bezug auf die beteiligte Gesellschaft selbst gilt. Da
aufgrund der Identitat der Rechtstrager kein Betriebslibergang stattfindet, ist § 613a BGB auf
die Umwandlung in eine SE nicht anzuwenden. Dies wird in Ziffer 7.1(a) des Umwandlungsplans
klargestellt.

Ziffer 7.1(b) des Umwandlungsplans enthalt die Feststellung, dass die fir die Arbeitnehmer der
Scout24-Gruppe geltenden Betriebsvereinbarungen und sonstige kollektivarbeitsrechtliche
Regelungen flr diese Arbeitnehmer unverandert nach MaBgabe der jeweiligen
Vereinbarungen fortgelten.

Im ersten Absatz von Ziffer 7.1(c) des Umwandlungsplans wird klargestellt, dass die Umwandlung
- mit Ausnahme des vorstehend unter Ziffer 6.1(f) dieses Berichts beschriebenen Verfahrens der
Beteiligung der Arbeitnehmer und der dort in diesem Zusammenhang beschriebenen
Anderungen - keine Auswirkungen auf die bestehenden Arbeitnehmervertretungen in der S24
AG und den Gesellschaften der Scout24-Gruppe hat und dass zudem die Geltung der
Unternehmensmitbestimmungsgesetze in Konzerngesellschaften mit Sitz in Deutschland von
der Umwandlung der S24 AG in die S24 SE unberuhrt bleibt.

Wie im letzten Absatz von Ziffer 7.1(c) des Umwandlungsplans ausgeflhrt, richtet sich die
Mitbestimmung daher nach der Umwandlung in erster Linie nach der Beteiligungsvereinbarung,
welche aktuell ausverhandelt wird entsprechend noch abzuschlieBen ist. Falls keine
Beteiligungsvereinbarung erzielt wird, richtet sich die Mitbestimmung nach den gesetzlichen
Auffangregelungen des SEBG.

AbschlieBend wird in Ziffer 7.2 des Umwandlungsplans festgestellt, dass aufgrund der
Umwandlung keine MaBnahmen vorgesehen oder geplant sind, die Auswirkungen auf die

Situation der Arbeitnehmer hatten.

Abschlussprufer (Ziffer 8 des Umwandlungsplans)
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6.2

()

Ziffer 8 des Umwandlungsplans enthalt die Angabe zum Abschlussprifer fur das erste
Geschaftsjahr der S24 SE. Danach wird zum  Abschlussprifer sowie zum
Konzernabschlussprifer fir das erste Geschaftsjahr der S24 SE die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin, bestellt. Das erste Geschaftsjahr der S24 SE ist das
Kalenderjahr, in dem die Umwandlung der S24 AG in die S24 SE in das Handelsregister der S24
SE eingetragen wird. Zusatzlich enthalt zZiffer 8 des Umwandlungsplans die Angabe, dass die
KPMG AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Berlin fur eine etwaige pruferische Durchsicht des
verkUrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts (8§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 WpHG) sowie fur
eine etwaige pruferische Durchsicht unterjahriger Finanzinformationen (§ 115 Abs. 7 WpHG)
jeweils im ersten und ggf. zweiten Geschaftsjahr der S24 SE und jeweils nur bis zur nachsten
ordentlichen Hauptversammlung bestellt wird.

Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile (Ziffer 9 des Umwandlungsplans)

Wie ein Verschmelzungsplan (Art.20 Abs.1 lit.f) und g) SE-VO) enthalt auch der
Umwandlungsplan Angaben zu Sonderrechten und Sondervorteilen.

Ziffer 9.1 des Umwandlungsplans stellt fest, dass Personen im Sinne von § 194 Abs. 1 Nr. 5 UmwG
und/oder Art. 20 Abs.1 Satz 2 lit. f) SE-VO keine Rechte gewahrt werden, und besondere
MaBnahmen fiir diese Personen nicht vorgesehen sind.

Sondervorteile sind alle besonderen Vorteile, die dem unabhangigen Sachverstandigen nach
Art. 37 Abs. 6 SE-VO oder den Mitgliedern der Leitungs- oder Kontrollorgane der Gesellschaft
gewahrt werden.

Ziffer 9.2 des Umwandlungsplans stellt fest, dass Personenim Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. )
SE-VO im Zuge der Umwandlung keine besonderen Vorteile gewahrt werden.

Vorsorglich stellt Ziffer 9.2 des Umwandlungsplans jedoch dar, dass die bisherigen Mitglieder
im Aufsichtsrat der S24 AG, Herr Dr. Hans-Holger Albrecht, Herr Christoph Brand, Frau Dr. Elke
Frank, Herr Frank H. Lutz, Herr Peter Schwarzenbauer und Herr André Schwammlein, in der
Satzung der S24 SE fur die Dauer ihrer aktuellen Amtszeit, d.h. bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2023 beschliet, in den
ersten Aufsichtsrat der S24 SE bestellt werden sollen.

Ziffer 9.3 des Umwandlungsplans stellt schlieBlich fest, dass sich etwaige Rechte Dritter aus den
Aktien der S24 AG an den Aktien der S24 SE fortsetzen.

Umwandlungskosten (Ziffer 10 des Umwandlungsplans)
Ziffer 10 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Kosten der Umwandlung in Hoéhe von bis zu

EUR 1.500.000 die Gesellschaft tragt. Zu den Kostenfaktoren und der geschatzten tatsachlichen
Héhe dieser Kosten siehe Ziffer 3.3 dieses Berichts.

Erlauterung der Satzung der S24 SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung éndert die S24 AG ihre Rechtsform in die einer SE. Die
bisherige Satzung der S24 AG wird durch eine neue Satzung der S24 SE ersetzt. Diese Satzung ist Anlage
des Umwandlungsplans und im Zusammenhang mit der Zustimmung zu diesem von der
Hauptversammlung zu genehmigen.

Der vorliegende Satzungsentwurf flr die S24 SE basiert auf der bestehenden Satzung der S24 AG. Dabei
konnten viele Bestimmungen der derzeitigen Satzung der S24 AG weitgehend fir die Satzung der
kiinftigen S24 SE tbernommen werden, da im Kernbereich die fir die Satzung der S24 SE wesentlichen
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Regelungen der SE-VO und des SEAG den auf die Satzung einer Aktiengesellschaft anwendbaren
Regelungen entsprechen. Im Ubrigen ist die Satzung der S24 SE so gestaltet, dass weitgehend die in
der S24 AG bestehende Rechtslage in der S24 SE fortgefuhrt werden kann.

(@)

(b)

(c)

Firma, Sitz und Geschéaftsjahr (§ 1 der Satzung der S24 SE)

§ 1 Abs. 1 der Satzung der S24 SE bestimmt die Firma, die die Gesellschaft fuhrt. Die Firma der
S24 AG wird in ,Scout24 SE“ geandert. Die Anderung des Rechtsformzusatzes ist durch Art. 11
Abs. 1 SE-VO zwingend vorgeschrieben.

Der Sitz der Gesellschaft, den § 1 Abs. 2 der Satzung der S24 SE bestimmt, ist — wie bei der S24
AG - Minchen.

In Ubereistimmung mit § 1 Abs. 3 der Satzung der S24 AG bestimmt § 1 Abs. 3 der Satzung der
S24 SE, dass das Geschaftsjahr der Gesellschaft das Kalenderjahr ist.

Gegenstand des Unternehmens (§ 2 der Satzung der S24 SE)

In § 2 der Satzung der S24 SE sind die Regelungen des § 2 der Satzung der S24 AG groBtenteils
Ubernommen. Der satzungsmaBige Unternehmensgegenstand der S24 SE entspricht weit
Uberwiegend dem der S24 AG.

Gegenstand des Unternehmens ist gemaf § 2 Abs. 1 der Satzung der S24 SE der Erwerb, das
Halten und Verwalten und die VerduBerung von Beteiligungen an Unternehmen im In- und
Ausland unabhangig von ihrer Rechtsform, die (a) auf dem Gebiet der Online- und
Internetdienstleistungen tatig sind und/oder (b) im Bereich der Immobilienwirtschaft
Dienstleistungen online und/oder offline erbringen, insbesondere zur Vermittlung oder zur
Verwaltung von Immobilien oder damit zusammenhangenden oder verwandten
Geschaftszwecken, die Vornahme samtlicher MaBnahmen, die zum Tatigkeitsbereich einer
Holding-Gesellschaft mit Konzernleitungsfunktion gehoren, insbesondere die
Geschaftsfihrung und die Erbringung von Dienst- und Beratungsleistungen gegen Entgelt
gegenuber verbundenen Unternehmen, sowie die Betatigung auf den in Buchstaben (a) und (b)
genannten Gegenstanden im In- und Ausland.

Durch die Offnung des Unternehmensgegenstands hin zu dem Bereich der Offline-
Immobilienwirtschaft wird der dynamischen Entwicklung der Gesellschaft und der Er6ffnung
neuer Geschaftsfelder Rechnung getragen, ohne dass dabei von den aktuellen, erfolgreichen
Geschaftsbereichen abgewichen wird.

Nach dem gegenuber der S24 AG unveranderten § 2 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der S24 SE ist
die Gesellschaft zu allen unmittelbaren oder mittelbaren MaBnahmen berechtigt, die dem
Gegenstand des Unternehmens zu dienen geeignet sind.

Der ebenfalls gegentber der Satzung der S24 AG unverandert gebliebene § 2 Abs. 2 Satz 2 der
Satzung der S24 SE berechtigt die Gesellschaft, Zweigniederlassungen und andere
Unternehmen im In- und Ausland zu errichten. Sie kann ihre Tatigkeiten auch auf einen Teil des
in § 2 Abs. 1 genannten Tatigkeitsbereichs beschranken (§ 2 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der S24
SE).

Bekanntmachungen und Informationen (§ 3 der Satzung der S24 SE)
Der Wortlaut von § 3 Abs. 1 der Satzung der S24 SE entspricht dem von § 3 Abs. 1 der Satzung

der S24 AG. Bekanntmachungen der S24 SE erfolgen daher im Bundesanzeiger. Die
Ubermittlung von Informationen an Aktionére darf auch im Wege der Datenferniibertragung
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(d)

(e)

(f)

erfolgen. In § 3 Abs. 2 der Satzung der S24 SE wurde § 30b Abs. 3 WpHG a.F.,, wie er noch in der
Satzung der S24 AG enthalten war, durch § 49 Abs. 3 WpHG ersetzt, da § 30b WpHG durch das
zweite Finanzmarktnovellierungsgesetz zu § 49 WpHG geworden ist.

Grundkapital (§ 4 der Satzung der S24 SE)

In § 4 Abs. 1 der Satzung der S24 SE wird das bisherige Grundkapital der S24 AG und dessen
Einteilung unverandert fir die S24 SE Ubernommen. Auch weiterhin lauten die Aktien der
Gesellschaft auf den Namen (§ 4 Abs. 2 Satz 1). GemalB § 4 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der S24 SE
Ubermitteln die Aktionare der Gesellschaft zum Zwecke der Aufnahme der Aktien in das
Aktienregister die Anzahl der von ihnen gehaltenen Anteile und, soweit vorhanden, eine E-Mail-
Adresse und, sofern der Aktionar eine natlrliche Person ist, ihren Namen, Adresse und
Geburtsdatum oder, sofern der Aktionar eine juristische Person ist, ihre Firma,
Geschéftsanschrift und Sitz. Die Anderungen des Begriffes Aktienverzeichnis zu Aktienregister
gegenuber der Satzung der S24 AG ist eine rein begriffliche und dient der Anpassung des
Wortlauts der Satzung an den Gesetzeswortlaut, ohne dass eine inhaltliche Veranderung damit
einhergeht.

§ 4 Abs. 3 der Satzung der S24 SE bestimmt, dass das Grundkapital der Gesellschaft durch die
Umwandlung der S24 AG erbracht wird. Die Aufnahme dieses Absatzes dient der Einhaltung der
aktienrechtlichen Grindungsvorschriften.

8§ 4 Abs. 4 Satz 1 der Satzung der S24 SE regelt, dass die Form der Aktienurkunden sowie
etwaiger Gewinnanteils- und Erneuerungsscheine durch den Vorstand festgesetzt werden. § 4
Abs. 4 Satz 2 der Satzung der S24 SE regelt, dass Sammelurkunden Uber Aktien ausgegeben
werden kénnen. Der Anspruch des Aktionars auf Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen,
soweit nicht eine Verbriefung nach den Regeln erforderlich ist, die an einer Bdrse gelten, an
der die Aktie zugelassen ist, § 4 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der S24 SE. Ausgeschlossen ist auch
der Anspruch des Aktionars auf die Ausgabe von Gewinnanteils- und Erneuerungsscheinen, § 4
Abs. 4 Satz 4 der Satzung der S24 SE. Dies entspricht inhaltlich der Regelung des § 4 Abs. 4 der
Satzung der S24 AG.

§4 Abs.5 der Satzung der S24 SE legt unverandert wie bei der S24 AG fest, dass die
Gewinnbeteiligung neuer Aktien bei einer Kapitalerhbhung abweichend von § 60 AktG
bestimmt werden kann.

Die Ermachtigung des Vorstands, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 17. Juni 2025 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlckaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 32.280.000,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2020, § 4 Abs. 6 der Satzung der S24 AG)
soll fortbestehen. Ebenso soll das bedingte Kapital nach § 4 Abs.7 der Satzung der S24 AG
fortbestehen.

Organe (§ 5 der Satzung der S24 SE)

Organe der S24 SE sind nach § 5 der Satzung der S24 SE auch nach der Umwandlung der
Vorstand, der Aufsichtsrat sowie die Hauptversammlung.

Zusammensetzung und Bestellung des Vorstands (§ 6 der Satzung der S24 SE)
In § 6 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der S24 SE wurde in Klammern ,das Leitungsorgan® erganzt. Dies
beruht auf den Regelungen der SE-VO, die beim Aufbau der dualistischen Societas Europaea

zwischen der Hauptversammlung der Aktiondre, dem Aufsichts- und dem Leitungsorgan
unterscheidet (Art. 38 SE-VO). Es handelt sich mithin nur um eine Klarstellung, dass es sich bei
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(9)

(h)

dem Vorstand um das Leitungsorgan im Sinn von Art. 38 lit. b) Var. 1 SE-VO handelt. § 6 Abs. 1
Satz 2 der Satzung der S24 SE, wonach die Zahl der Vorstandsmitglieder im Ubrigen vom
Aufsichtsrat bestimmt wird, wird unverandert in der SE Glbbernommen.

Neu ist die Regelung in § 6 Abs. 2 der Satzung der S24 SE. Danach erfolgt die Bestellung der
Vorstandmitglieder fir einen Zeitraum von héchstens finf Jahren. Wahrend bei der
Aktiengesellschaft der Aufsichtsrat Mitglieder des Vorstands fir hdchstens finf Jahre bestellen
darf (§ 84 Abs. 1 Satz 1 AktG), darf der Bestellungszeitraum eines Vorstandsmitglieds bei der SE
sechs Jahre nicht Uberschreiten. In der Satzung der SE ist die Bestelldauer der
Vorstandsmitglieder ausdrucklich zu regeln (vgl. Art. 46 Abs.1 SE-VO). Die Satzung der S24 SE
setzt hier mit einer maximalen Bestelldauer von fiinf Jahren die Regelungslage der S24 AG fort,
ohne von der Moglichkeit einer Verlangerung des Zeitraums Gebrauch zu machen. Eine
Wiederbestellung eines Vorstandsmitglieds ist sowohl in der Aktiengesellschaft (§ 84 Abs.1
Satz 2 AktG) als auch in der SE zulassig. Dies ist zur Klarstellung in § 6 Abs. 2 Satz 2 der Satzung
der S24 SE aufgenommen worden.

§ 6 Abs. 3 der Satzung der S24 SE wird als vorheriger § 6 Abs. 2 der Satzung der S24 AG
unverandert in der Satzung der S24 SE ilbernommen. Danach ist der Aufsichtsrat zustandig fur
die Bestellung, die Abberufung und die Verteilung der Verantwortlichkeiten der
Vorstandsmitglieder.

Nach dem inhaltlich unveranderten § 6 Abs. 4 der Satzung der SE kann der Aufsichtsrat einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstands sowie stellvertretende
Vorstandsmitglieder ernennen.

Vertretung (§ 7 der Satzung der S24 SE)

§ 7 Abs. 1 der Satzung der S24 SE ist wortgleich mit § 7 Abs. 1 der Satzung der S24 AG und sieht
somit unverandert vor, dass die Gesellschaft durch ein Mitglied des Vorstands, falls ihm der
Aufsichtsrat die Befugnis zur Einzelvertretung erteilt hat, im Ubrigen durch zwei
Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen
vertreten wird. Stellvertretende Vorstandsmitglieder stehen hinsichtlich der Vertretungsmacht
ordentlichen Vorstandsmitgliedern gleich.

Die Regelung in § 7 Abs. 2 der Satzung der S24 SE ist ebenfalls inhaltsgleich aus der Satzung der
S24 AG lbernommen worden. Die Aufnahme des Art. 9 Abs. 1lit. ¢) ii) SE-VO in Satz 2 ist lediglich
deklaratorischer Natur und dient der Herleitung der weiterhin geltenden Anwendbarkeit des in
Satz 2 zitierten § 112 AktG. Nach § 7 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der S24 SE kann der Aufsichtsrat
alle oder einzelne Vorstandsmitglieder und die zur gesetzlichen Vertretung gemeinsam mit
einem Vorstandsmitglied berechtigten Prokuristen generell oder fur den Einzelfall von dem
Verbot der Mehrfachvertretung gemaf § 181 Alt. 2 BGB befreien. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO und
§ 112 AktG bleiben unberihrt.

Geschaftsfihrung und Beschlussfassung (§ 8 der Satzung der S24 SE)

Nach dem gegenuber der Satzung der S24 AG unverandertem § 8 Abs. 1 der Satzung der S24
SE fuhrt der Vorstand die Geschafte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, dieser
Satzung und der Geschaftsordnung fiir den Vorstand und ist dieser gegentiber verpflichtet, die
Beschrankungen einzuhalten, die diese Satzung, oder die Geschaftsordnung fiir den Vorstand
fur die Geschaftsfihrungsbefugnis getroffen haben oder die der Aufsichtsrat oder die
Hauptversammlung im Rahmen ihrer Kompetenzen festlegen.

§ 8 Abs. 2 der Satzung der S24 SE wurde gegentiber der Satzung der S24 AG neu aufgenommen
und regelt die Beschlussfahigkeit des Vorstands. Nach Satz 1 ist der Vorstand beschlussfahig,
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(i)

wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Sofern der
Vorstand nur aus zwei Mitgliedern besteht, ist er nach Satz 2 nur beschlussfahig, wenn beide
Vorstandmitglieder anwesend oder vertreten sind. Nach Satz 3 kénnen Sitzungen des
Vorstands auf Anordnung des Vorsitzenden auch per Video- oder Audiokonferenz stattfinden.
Die Aufnahme der Regelung der Beschlussfahigkeit des Vorstands in der Satzung und nicht wie
bisher in der Geschaftsordnung des Vorstands tragt Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO Rechnung. Nach
dieser ist der Vorstand beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend
oder vertreten ist. Soll, wie vorliegend, eine andere Regelung gelten, so muss diese zwingend
in der Satzung bestimmt werden und kann nicht wie bei der AG in der Geschaftsordnung
bestimmt werden.

§ 8 Abs. 3 der Satzung der SE wurde ebenfalls neu aufgenommen. Nach diesem muss, wenn der
Vorstand aus mehr als drei Mitgliedern besteht und in einer Sitzung nicht nach Abs. 2
beschlussfahig ist, unverziglich innerhalb einer Woche eine weitere Sitzung mit der identischen
Tagesordnung einberufen werden. In dieser so einberufenen Sitzung ist der Vorstand dann
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Vorstandmitglieder anwesend sind oder ihre Stimme auf
andere Weise abgeben. Die Aufnahme dieser Regelung hat ebenfalls den vorstehend
angefuhrten Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO zum Hintergrund.

§ 8 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der S24 AG ist zu § 8 Abs. 4 Satz 1 der Satzung der S24 SE geworden.
Dieser regelt, dass Beschlisse des Vorstands mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst werden, soweit nicht das Gesetz zwingend eine andere Mehrheit vorschreibt.
Im Gegensatz zu § 8 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der S24 AG wird hier nicht auf die einfache
Stimmenmehrheit, sondern auf die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen abgestelit.
Dies war vor dem Hintergrund der Regelung in Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO erforderlich, um die
bisherige Beschlussmehrheit beizubehalten. Nach Art. 50 Abs. 1 lit.b) SE-VO werden die
Beschlisse mit der Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst, sofern die
Satzung nichts Anderes regelt. Dadurch, dass Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO auf die anwesenden
oder vertretenen Mitglieder abstellt, kommt es nicht darauf an, ob diese tatsachlich abstimmen,
sich enthalten oder gar nicht an der Abstimmung teilnehmen. So wirden auch etwaige
Enthaltungen oder nicht abgegebenen Stimmen in die Auszahlung mit einbezogen werden.
Damit dies nicht der Fall ist, und wie bisher nur die abgegebenen Ja- oder Nein-Stimmen in die
Auszahlung einbezogen werden, war die Anpassung der Fassung wie vorstehend beschrieben,
erforderlich.

In § 8 Abs. 4 Satz 2 wird in Ubereinstimmung mit § 8 Abs. 2 Satz 2 Satzung der S24 AG geregelt,
dass der Vorsitzende bei Stimmengleichheit das Recht zum Stichentscheid hat, sofern der
Vorstand aus mehr als zwei Mitgliedern besteht. § 8 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der S24 SE wurde
gegenlber der Satzung der S24 AG neu aufgenommen und stellt klar, dass der Vorsitzende des
Vorstands das Ergebnis der Abstimmung und die gefassten Beschllsse feststellt.

§ 8 Abs. 5 der Satzung der S24 SE normiert, dass der Vorstand sich durch einstimmigen
Beschluss aller Vorstandsmitglieder eine Geschaftsordnung gibt, wenn nicht der Aufsichtsrat
eine Geschaftsordnung flr den Vorstand erlasst und ist identisch zu § 8 Abs. 3 der Satzung der
S24 AG.

Zusammensetzung, Amtsdauer, Amtsniederlegung und Beschlussfassung des Aufsichtsrats (§ 9
der Satzung der S24 SE)

§9 der Satzung der S24 SE regelt die Zusammensetzung des Aufsichtsrats, dessen
Beschlussfassung, die Bestellung und Amtszeit seiner Mitglieder sowie das Prozedere einer
etwaigen Amtsniederlegung. Dabei wird in §9 Abs.1 der Satzung der S24 SE zundchst
festgehalten, dass der Aufsichtsrat das Aufsichtsorgan (im Sinne des Art. 38 lit. b) Var. 1 SE-VO)
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ist. Ferner besteht der Aufsichtsrat aus sechs Mitgliedern, welche alle von der
Hauptversammlung gewahlt werden. Dies entspricht den aktuellen Verhaltnissen der S24 AG.

§ 9 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der S24 SE sieht entsprechend § 9 Abs. 1 der Satzung der S24 AG
vor, dass die Beschlisse des aus sechs Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrats mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden, soweit nicht gesetzlich andere
Mehrheiten vorgeschrieben sind. Diesbezlglich stellt der neu aufgenommene Satz 2 noch
einmal ausdrucklich fest, dass Stimmenthaltungen bei Feststellung des Stimmergebnisses nicht
mitgezahlt werden. Entsprechend § 9 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der S24 AG, regelt § 9 Abs. 1 Satz
3 der Satzung der S24 SE, dass bei Stimmengleichheit das Recht zum Stichentscheid auf den
Vorsitzenden des Aufsichtsrats entfallt.

8 9 Abs. 2 der Satzung der S24 SE bestimmt, dass die Mitglieder des aktuellen Aufsichtsrats der
S24 AG, Herr Dr. Hans-Holger Albrecht, Herr Christoph Brand, Frau Dr. Elke Frank, Herr Frank H.
Lutz, Herr Peter Schwarzenbauer und Herr André Schwammlein, zu den Mitgliedern des ersten
Aufsichtsrats der S24 SE bestellt werden und zwar bis zur Beendigung der Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2023 beschlieBt. Dies erfolgt auf Grund von Art.
40 Abs. 2 Satz 2 SE-VO. Nach diesem kdénnen die Mitglieder des ersten Aufsichtsorgans durch
die Satzung bestellt werden. Durch die Bestellung der aktuellen Aufsichtsratsmitglieder der S24
AG fUr den Zeitraum ihrer aktuellen Mandatszeit zu Aufsichtsratsmitgliedern der S24 SE, stellt
die Gesellschaft sicher, dass der Aufsichtsrat seiner Uberwachungs- und Beratungsfunktion
auch in der S24 SE wie gewohnt effektiv und optimal erflllen kann.

§ 9 Abs. 3 und 4 der Satzung der S24 SE regeln das Prozedere der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats. Nach Abs. 3 leitet der Vorsitzende die Sitzung des Aufsichtsrats. Im Falle seiner
Verhinderung leitet sein Stellvertreter die Sitzung. Nach Abs. 4 werden die BeschlUsse des
Aufsichtsrats in der Regel in Prasenzsitzungen gefasst, an denen die Aufsichtsratsmitglieder
anwesend sind. Per Video- oder Telefonkonferenz zugeschaltete Aufsichtsratsmitglieder
gelten fur Zwecke des § 9 der Satzung der S24 SE als anwesend und kénnen ihre Stimmen auf
diesem Wege abgeben. Diese Regelungen entsprechen der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats der S24 AG.

Wie unter Ziffer 6.2(h) bereits erlautert, bestimmt Art. 50 Abs. 1 lit.a) SE-VO, dass die
Beschlussfahigkeit des jeweiligen Organs vorliegt, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend oder vertreten ist. Sofern eine abweichende Regelung gewollt ist, bedarf es, anders
als bei der AG, einer entsprechenden Regelung in der Satzung der Gesellschaft und nicht blo3
in der jeweiligen Geschaftsordnung. Um, abweichend von Art. 50 Abs. 1 lit.a) SE-VO, die
bisherigen Regelungen betreffend die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats beizubehalten,
wurden die Absatze 5 und 6 des § 9 der Satzung der S24 SE aufgenommen.

In Ubereinstimmung mit der geltenden Geschaftsordnung des Aufsichtsrats der S24 AG erklart
§ 9 Abs. 5, dass der Aufsichtsrat beschlussfahig ist, wenn alle Mitglieder unter den zuletzt
angegebenen Kontaktdaten eingeladen sind und mindestens drei Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen. Dabei nimmt ein Aufsichtsratsmitglied auch an der
Beschlussfassung teil, wenn es sich der Stimme enthalt. Abwesende Aufsichtsratsmitglieder
kénnen an der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie eine Stimmabgabe schriftlich, per
Telefax oder mit Hilfe sonstiger gebrauchlicher Kommunikationsmittel, beispielweise per E-Mail,
durch ein anderes Aufsichtsratsmitglied Uberreichen lassen.

§ 9 Abs. 6 erklart in Ubereistimmung mit der geltenden Geschéftsordnung des Aufsichtsrats der
S24 AG, dass der Aufsichtsrat Uber Gegenstande, die nicht oder nicht rechtzeitig angekiindigt
wurden, nur Beschluss fassen kann, wenn kein anwesendes Aufsichtsratsmitglied widerspricht
und mindestens 2/3 der Mitglieder anwesend sind. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in
einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden festzusetzenden
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angemessenen Frist der Beschlussfassung nachtraglich zu widersprechen oder ihre Stimme
schriftlich, per Telefax oder mit Hilfe sonstiger gebrauchlicher Kommunikationsmittel,
beispielsweise per E-Mail, abzugeben; der Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwesendes
Mitglied innerhalb dieser Frist widersprochen hat.

§ 9 Abs. 7 der Satzung der S24 SE enthalt die grundsatzliche Regelung zur Bestelldauer der
Aufsichtsratsmitglieder. Wahrend Aufsichtsratsmitglieder einer Aktiengesellschaft nicht fir
einen langeren Zeitraum bestellt werden kbénnen als bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliet (wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet
wird (§ 102 Abs. 1 AktG)), kbnnen dagegen die Mitglieder des Aufsichtsrats einer SE flir einen in
der Satzung festgelegten Zeitraum, der sechs Jahre nicht Gberschreiten darf, bestellt werden
(Art. 46 Abs. 1 SE-VO). Bei einer SE sind also grundsatzlich langere Amtsperioden zulassig.

In der S24 SE wird die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrats grundsatzlich bis zur
Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung erfolgen, die Uber die Entlastung fur das
vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlielt, sofern die Hauptversammlung
fir einzelne Mitglieder oder den Gesamtaufsichtsrat keine kirzere Amtszeit beschlieBt. Das
Jahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Die bei der S24 AG bestehende
Rechtslage fir die S24 SE wird insofern Gbernommen. Zudem wird der klarstellende Zusatz
aufgenommen, dass in keinem Fall eine Bestellung fur mehr als sechs Jahre erfolgen kann (§ 9
Abs. 7 Satz 1 letzter Halbsatz der Satzung der S24 SE) sowie, dass Wiederbestellungen zulassig
sind (§ 9 Abs. 7 Satz 3 der Satzung der S24 SE).

Auf die fUr den ersten Aufsichtsrat der S24 SE gemaR § 9 Abs. 2 der Satzung der S24 SE
geltenden Regelungen wird zudem verwiesen (§ 9 Abs. 7 Satz 1 der Satzung der S24 SE).

Fur Aufsichtsratsmitglieder kénnen Ersatzmitglieder gewahlt werden, die in einer bei der Wahl
festgelegten Reihenfolge an die Stelle vorzeitig ausscheidender Aufsichtsratsmitglieder treten
(8 9 Abs. 8 der Satzung der S24 SE).

Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen
Mitglieds gewahlt, so erfolgt auch in der S24 SE die Wahl fur den Rest der Amtszeit des
Ausgeschiedenen (§ 9 Abs. 9 Satz 1 der Satzung der S24 SE). Tritt ein Ersatzmitglied gemai § 9
Abs. 8 der Satzung der S24 SE an die Stelle des Ausscheidenden, so erlischt sein Amt mit
Beendigung der nachsten Hauptversammlung, in der mit einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst, ein neues Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird,
spatestens jedoch mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds (§ 9
Abs. 9 Satz 2 der Satzung der S24 SE).

Entsprechend der Regelung in § 9 Abs. 5 der Satzung der S24 AG kann nach § 9 Abs. 10 der
Satzung der S24 SE jedes Mitglied des Aufsichtsrats und jedes Ersatzmitglied sein Amt auch
ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegeniber dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats oder seinem Stellvertreter unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
niederlegen. Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann die Niederlegung ohne Frist erfolgen.

Aufgaben und Befugnisse (§ 10 der Satzung der S24 SE)

Wie in der AG ist auch in der SE vorgesehen, dass der Aufsichtsrat alle Aufgaben und Rechte
hat, die ihm durch das Gesetz, die Satzung oder in sonstiger Weise Ubertragen oder zugewiesen
sind (§ 10 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der S24 SE). Der noch in § 10 Abs. Satz 2 der Satzung der S24
AG enthaltene deklaratorische Katalog bestimmter Aufgaben und Rechte ist nicht in die
Satzung der S24 SE Ubernommen worden. Die dort aufgezahlten Aufgaben und Rechte des
Aufsichtsrats ergeben sich alle samt aus dem Gesetz und obliegen dem Aufsichtsrat auch ohne
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U

die entsprechende Statuierung in der Satzung. Somit konnte eine Verschlankung der Satzung
der S24 SE erfolgen.

Wie in der AG hat sich der Aufsichtsrat auch in der SE im Rahmen der zwingenden gesetzlichen
Vorschriften und den Bestimmungen der Satzung eine Geschaftsordnung zu geben (§ 10 Abs. 2
der Satzung der S24 SE). Diese hat unter anderem zu bestimmen, dass bestimmte MaBnahmen
oder Arten von Geschaften oder MaBnahmen der Geschaftsflihrung der Zustimmung des
Aufsichtsrats bedurfen. Neu aufgenommen wurde in § 10 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der SE der
Hinweis, dass dieser Katalog uUber den in § 11 Abs. 1 der Satzung der SE neu aufgenommenen
Katalog der zustimmungspflichtigen Geschafte hinausgehen muss.

Unverandert zu den Bestimmungen der AG ist der Aufsichtsrat auch in der SE berechtigt,
vorbehaltlich eines Widerrufes, im Voraus bestimmten MaBnahmenbtlindeln allgemein oder
einzelnen MaBnahmen unter der Bedingung, dass sie bestimmten Anforderungen gentigen,
zuzustimmen (§ 10 Abs. 3 der Satzung der S24 SE) sowie Satzungsanderungen die nur die
Fassung betreffen vorzunehmen (§ 10 Abs. 4 der Satzung der S24 SE).

Zustimmungsbedurftige Geschafte (§ 11 der Satzung der S24 SE)
§ 11 Abs. 1 der Satzung der S24 SE enthalt einen Katalog von Geschaften, zu deren Vornahme

der Vorstand der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf. Hierbei handelt es sich um die
folgenden Geschafte:

. Abschluss, Anderung oder Beendigung von Beherrschungs-,
Gewinnabflhrungs- oder sonstigen Unternehmensvertragen gemaf §§ 291, 292
AktG;

. Erwerb und VerauBerung von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen und

Unternehmensteilen mit einem Verkehrswert von mehr als EUR 25.000.000 (in
Worten: flinfundzwanzig Millionen); dies gilt nicht fir Erwerb und VerauBerung
innerhalb des Konzerns;

. Wesentliche Anderungen oder Auslagerungen gegenwartiger
Tatigkeitsbereiche, wesentliche Anderungen des Produktions- oder
Vertriebsprogramms, Aufnahme wesentlicher neuer Geschéftsfelder oder
(vollstandige  oder teilweise) Aufgabe wesentlicher bestehender
Geschaftsfelder, soweit die entsprechende MaBBnahme in der Budgetplanung
nicht vorgesehen ist;

. Die jahrliche Budgetplanung flir das nachste Geschaftsjahr der Gesellschaft
und der Gruppe der verbundenen Unternehmen.

Ein entsprechender Katalog ist in der Satzung der S24 AG nicht enthalten. Die Einfigung
gegenlber der Satzung der S24 AG beruht auf der Vorgabe fir die SE, dass ein Katalog
zustimmungsbedurftiger Geschafte zwingend in der Satzung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1
Satz 1 SE-VO).

GemalB § 11 Abs. 2 der Satzung der S24 SE kann der Aufsichtsrat jederzeit weitere Arten von
Geschaften und MaBnahmen des Vorstands von der Zustimmung des Aufsichtsrats abhangig

machen.

Sorgfalts- und Schweigepflicht (§ 12 der Satzung der S24 SE)
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(m)

(n)

Die Regelungen zu der Sorgfalts- und Schweigepflicht in § 12 Abs. 1 und 2 der Satzung der S24
SE sind mit denen aus § 11 Abs. 1und 2 der Satzung der S24 AG identisch.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei der Auslbung ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Amtswalters anzuwenden (§ 12 Abs. 1 der Satzung der S24 SE).
Sie sind nach § 12 Abs. 2 der Satzung der S24 SE zur Verschwiegenheit verpflichtet und haben
auch nach ihrem Ausscheiden aus dem Amt Stillschweigen Uber vertrauliche Angaben und
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse zu bewahren. Gleiches gilt fur bei Sitzungen des
Aufsichtsrats anwesende Dritte.

§ 11 Abs. 3 der Satzung der S24 AG wurde nicht in die Satzung der S24 SE Ubernommen. Die
Aufsichtsratsmitglieder haben die gebotene Vertraulichkeit zu wahren.

Vergutung des Aufsichtsrats (§ 13 der Satzung der S24 SE)

Die Regelungen zu der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder in § 13 der Satzung der S24 SE
sind identisch mit den entsprechenden Regelungen aus § 12 der Satzung der S24 AG.

Neben dem Ersatz der Ausgaben erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine feste jahrliche
Vergutung von EUR 60.000,00. Der Vorsitzende erhalt eine feste jahrliche Vergitung von EUR
140.000,00, sein Stellvertreter in Hohe von EUR 120.000,00. Daneben erhélt jedes Mitglied eines
Ausschusses eine zusatzliche jahrliche Vergutung in Héhe von EUR 20.000,00 sowie jeder
Vorsitzende eines Ausschusses in Hohe von EUR 40.000,00 (§ 13 Abs. 1 der Satzung der S24 SE).

Bei unterjahriger Zugehorigkeit wird die Vergutung entsprechend pro rata in Hohe eines
Zwolftels flr jeden angefangenen Monat gezahlt (§ 13 Abs. 2 der Satzung der S24 SE). Die
Vergutung nach § 13 Abs. 1 wird nach Ablauf eines Geschaftsjahres fallig, die Gesellschaft
erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern zudem die auf die Bezlige entfallende Umsatzsteuer (§
13 Abs. 3 und 4 der Satzung der S24 SE).

Die Aufsichtsratsmitglieder werden auf Kosten der Gesellschaft in eine angemessene
Vermogensschaden- und Haftpflichtversicherung fir Organe und bestimmte FUhrungskrafte
(D&O Versicherung) einbezogen (§ 13 Abs. 5 der Satzung der S24 SE).

Ort und Einberufung der Hauptversammlung (§ 14 der Satzung der S24 SE)

Die Regelungen zum Ort und zur Einberufung der Hauptversammlung in § 14 der Satzung der
S24 SE weichen inhaltlich nur geringfligig von der entsprechenden Regelung in §13 der
Satzung der S24 AG ab.

Die Hauptversammlung der S24 SE findet entsprechend der Hauptversammlung der S24 AG in
Deutschland am Sitz der Gesellschaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften, an einem Ort im
Umkreis von 100 km (Luftlinie) vom Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer deutschen
Wertpapierbdrse, an der Aktien der Gesellschaft zum Handel zugelassen sind, oder in einer
Gemeinde mit mehr als 100.000 Einwohnern statt (§ 14 Abs. 1 der Satzung der S24 SE).

§ 14 Abs. 2 der Satzung der S24 SE ist wortgleich mit § 13 Abs. 2 der Satzung der S24 AG. Danach
wird die Hauptversammlung unbeschadet der gesetzlichen Einberufungsrechte des
Aufsichtsrats und einer Aktionarsminderheit durch den Vorstand einberufen. Die Einberufung
erfolgt, soweit gesetzlich nichts Abweichendes bestimmt ist, mit einer Frist von mindestens
dreiBBig Tagen vor dem Tag der Hauptversammlung, verlangert um die Tage der Anmeldefrist
nach § 15 Abs. 1 der Satzung der S24 SE (§ 14 Abs. 3 der Satzung der S24 SE).
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Nach § 14 Abs. 4 der Satzung der S24 SE geniigt fir die Ubermittlung von Mitteilungen ber die
Einberufung nach § 125 Abs. 2 AktG nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften der Weg
elektronischer Kommunikation. Der Vorstand ist berechtigt, ohne dass darauf ein Anspruch
besteht, Mitteilungen auch in Papierform zu versenden. Im Vergleich zum entsprechenden § 13
Abs. 4 der Satzung der S24 AG wurde die Angabe der ,§ 125 Abs. 2 Satz 1 AktG und ,128 Abs. 1
Satz 1 AktG“ durch ,,§ 125 Abs. 2, 5 Satz 3i.V.m. §§ 67a, 67b AktG" ersetzt. Dies ist nicht durch die
Umwandlung getrieben, sondern vielmehr lediglich durch eine Gesetzesanderung veranlasst.

Die Hauptversammlung der S24 SE muss innerhalb der ersten sechs Monate eines
Geschaftsjahres stattfinden (§ 14 Abs. 5 der Satzung der S24 SE). Wahrend flr die AG gesetzlich
festgelegt ist, dass nach § 120 Abs.1 Satz 1 AktG die ordentliche Hauptversammlung in den
ersten acht Monaten abzuhalten ist, verlangt Art. 54 Abs.1 Satz 1 SE-VO flr die SE, dass die
Hauptversammlung mindestens einmal im Kalenderjahr binnen sechs Monaten nach Abschluss
des vorangehenden Geschaftsjahrs abgehalten wird. Daher bestimmt die Satzung der S24 SE
entsprechend, dass die ordentliche Hauptversammlung nicht innerhalb der ersten acht,
sondern innerhalb der ersten sechs Monate eines jeden Geschaftsjahrs abgehalten wird.

Teilnahme und Stimmrecht (§ 15 der Satzung der S24 SE)

In § 15 Abs. 1 der Satzung der S24 SE sind die Regelungen des § 14 Abs. 1 der Satzung der S24
AG bis auf die lediglich redaktionelle Anderung des Begriffs ,Aktienverzeichnis® zu
LAktienregister unverandert Gbernommen worden.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind gemaR § 15
Abs.1 der Satzung der S24 SE diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister
eingetragen sind und deren Anmeldung mindestens sechs Tage vor dem Tag der
Hauptversammlung in Textform in deutscher oder englischer Sprache der Gesellschaft bei der
in der Hauptversammlungseinladung mitgeteilten Adresse zugegangen ist. Dabei sind der Tag
der Hauptversammlung und des Zugangs nicht mitzurechnen. Die Einberufung kann eine
kurzere, in Tagen bemessene Frist vorsehen.

§ 15 Abs. 2 der Satzung der S24 SE bestimmt wie zuvor § 14 Abs. 2 der Satzung der S24 AG, dass
der Vorstand ermachtigt ist, vorzusehen, dass die Aktionare an der Hauptversammlung auch
ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollmachtigten teilnehmen und samtliche
oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation
ausuben kénnen oder ihre Stimmen, ohne an der Versammlung teilzunehmen, schriftlich oder
im Wege elektronischer Kommunikation abgeben durfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch
ermachtigt, Bestimmungen zum Umfang und zum Verfahren nach Satz 1 zu treffen. In diesem
Fall sind diese dann in der Einberufung der Hauptversammlung bekannt zu machen. Dies tragt
der bisherigen und zuklnftigen rechtlichen und technischen Entwicklung Rechnung und soll
dem Vorstand insofern die mogliche Flexibilitdt bei der Bestimmung der Einzelheiten zur
Hauptversammlung im Rahmen des gesetzlichen Rahmens geben. Die Anpassung von ihrer
Rechte® auf ,samtliche oder einzelne ihrer Rechte* sowie die Streichung des Begriffs der
,Online Teilnahme* erfolgt lediglich in Anpassung an den entsprechenden Wortlaut des § 118
Abs. 1 Satz 2 AktG.

Wie bisher in der S24 AG gewahrt eine Aktie eine Stimme. Das Stimmrecht beginnt mit der
vollstandigen Leistung der Einlage (§ 15 Abs. 3 der Satzung der S24 SE).

Auch kann wie bisher in der AG das Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten ausgeubt
werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
bedurfen der Textform; wobei Einzelheiten mit der Einberufung der Hauptversammlung
bekannt gemacht werden. § 135 AktG bleibt unberthrt.
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(a)

(r)

Leitung der Hauptversammlung (§ 16 der Satzung der S24 SE)

In wortwértlicher Ubereinstimmung mit § 15 Abs. 1 der Satzung der S24 AG weist § 16 Abs. 1 der
Satzung der S24 SE den Vorsitz in der Hauptversammlung dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu.
Daneben kann die Hauptversammlung auch von einem anderen Mitglied des Aufsichtsrats oder
einem Dritten geleitet werden, wenn diese Person vom Aufsichtsrat zu diesem Zweck bestimmt
worden ist. Ubernimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats nicht den Vorsitz und ist kein anderes
Mitglied des Aufsichtsrats und kein Dritter fur den Vorsitz bestimmt worden, wird der
Versammlungsleiter unter dem Vorsitz des Aktionars mit dem hochsten in  der
Hauptversammlung erschienenen Anteilsbesitz oder seines Vertreters durch die
Hauptversammlung gewahlt.

Die Rechte des Vorsitzenden in der Hauptversammlung der S24 SE entsprechen den Rechten
des Vorsitzenden in der Hauptversammlung der S24 AG. In § 16 Abs. 2 der Satzung der S24 SE
wird in Ubereinstimmung mit § 15 Abs. 2 der Satzung der S24 AG bestimmt, dass der Vorsitzende
die Verhandlung leitet, die Reihenfolge der Verhandlungsgegenstande und das Prozedere der
Abstimmung bestimmt. Ausweislich des mit § 15 Abs. 3 der Satzung der S24 AG identischen § 16
Abs. 3 der Satzung der S24 SE kann der Vorsitzende das Frage- und Rederecht der Aktionare
angemessen beschranken und insgesamt einen zeitlich angemessenen Rahmen fur den Verlauf
der Hauptversammlung, die Aussprache zu den Tagesordnungspunkten sowie die Rede- und
Fragezeit generell oder fir einzelne Redner festsetzen.

Beschlussfassung der Hauptversammlung (§ 17 der Satzung der S24 SE)

Wie in der AG werden auch in der SE die Beschllisse der Hauptversammlung im Grundsatz mit
der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst (Art. 57 SE-VO).

Dementsprechend sieht § 17 Satz 1 der Satzung der S24 SE in Ubereinstimmung mit § 16 Satz 1
der Satzung der S24 AG vor, dass Beschlusse der Hauptversammlung der einfachen Mehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen bedurfen, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung eine
gréBere Mehrheit vorsehen. Die Erganzung des Begriffs der ,gultigen” Stimmen dient lediglich
der Anpassung an den Wortlaut des Art. 57 SE-VO, ohne dass damit eine inhaltliche Anderung
der bisherigen Bestimmun einhergeht.

Ausweislich von Art. 59 Abs. 1 SE-VO bedarf ein Beschluss der Hauptversammlung utber die
Anderung der Satzung in der SE grundsatzlich einer Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln
der abgegebenen Stimmen. Dabei hat der deutsche Gesetzgeber in diesem Bezug von der
durch Art. 59 Abs. 2 SE-VO erdéffneten Moglichkeit Gebrauch gemacht und in § 51 SEAG
geregelt, dass die Satzung bestimmen kann, dass flr einen Beschluss der Hauptversammlung
Uber die Anderung der Satzung grundsatzlich die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist.

Vor diesem Hintergrund wurde in Abweichung des bisherigen § 16 Satz 2 der Satzung der S24
AG in § 17 Satz 2 der Satzung der S24 SE bestimmt, dass es flr Satzungsanderungen, soweit
nicht zwingende gesetzliche Vorschriften oder die Satzung eine andere Mehrheit vorschreiben,
einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gultigen Stimmen bzw., sofern mindestens
die Halfte des Grundkapitals vertreten ist, der einfachen Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen bedarf.

Ubertragung der Hauptversammlung (§ 18 der Satzung der S24 SE)
Nach § 18 der Satzung der S24 SE, dessen Wortlaut mit dem von § 17 der Satzung der S24 AG

Ubereinstimmt, ist der Versammlungsleiter ermachtigt, die vollstandige oder teilweise
Ubertragung der Hauptversammiung in Ton und Bild in einer durch ihn ndher zu bestimmenden
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(s)

(t)

(u)

(v)

(w)

Weise zuzulassen wobei darauf in der Einberufung zur Hauptversammlung ausdrucklich
hinzuweisen ist. Dies kann auch in einer der Offentlichkeit zuganglichen Form erfolgen.

Jahresabschluss und Gewinnverwendung (§ 19 der Satzung der S24 SE)

§ 19 Abs. 1 der Satzung der S24 SE bestimmt in wortwértlicher Ubereinstimmung mit § 18 Abs. 1
der Satzung der S24 AG, dass der Vorstand innerhalb der gesetzlichen Frist nach Ablauf des
Geschaftsjahres den Jahresabschluss flr die Gesellschaft und fir den Konzern aufzustellen und
nach der Aufstellung unverzuglich dem Abschlussprifer und dem Aufsichtsrat vorzulegen hat.
Dem Aufsichtsrat ist daneben ein Vorschlag fur die Gewinnverwendung vorzulegen.

§ 19 Abs. 2 der Satzung der S24 SE stellt wie bisher § 18 Abs. 2 der Satzung der S24 AG klar, dass
der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die Verwendung
des Bilanzgewinns sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zu prifen und
Uber das Ergebnis seiner Prufung schriftlich an die Hauptversammlung zu berichten hat. Dabei
hat der Aufsichtsrat am Schluss des Berichts zu erklaren, ob er den aufgestellten Jahres- und
Konzernabschluss billigt, in diesem Fall ist der Jahresabschluss mit der Billigung festgestellt.

§ 19 Abs. 3 der Satzung der S24 SE bestimmt in wortwértlicher Ubereinstimmung mit § 18 Abs. 3
der Satzung der S24 AG, dass fur den Fall, dass Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss
feststellen, diese ermachtigt sind, den Jahrestberschuss, der nach Abzug der in die gesetzliche
Rucklage einzustellenden Betrage und eines Verlustvortrags verbleibt, zum Teil oder ganz in
andere Gewinnrucklagen einzustellen. Eine Einstellung eines groBeren Teils als der Halfte des
Jahresuberschusses ist in diesem Fall jedoch nicht zulassig, soweit die anderen
Gewinnrucklagen die Halfte des Grundkapitals Ubersteigen oder nach der Einstellung
Ubersteigen wirden.

Gewinnverwendung (§ 20 der Satzung der S24 SE)

Wortgleich zu den Regelungen des § 19 der Satzung der S24 AG bestimmt § 20 der Satzung der
S24 SE, dass die Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns beschlie3t und
neben eine Barausschuttung auch eine Sachausschuttung beschlieBen kann (§ 20 Abs. 1 und
Abs. 2 der Satzung der S24 SE). Der Vorstand kann gemalB § 20 Abs. 3 der Satzung der S24 SE
mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach Ablauf des Geschéftsjahres einen Abschlag auf den
voraussichtlichen Bilanzgewinn an die Aktionare zahlen.

Gerichtsstand (§ 21 der Satzung der S24 SE)

In Ubereinstimmung mit § 20 der Satzung der S24 AG bestimmt § 21 der Satzung der S24 SE,
dass sich der Aktionar fur alle Streitigkeiten mit der Gesellschaft oder Mitgliedern von Organen
der Gesellschaft dem ordentlichen Gerichtsstand der Gesellschaft unterwirft, sofern dem nicht
zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen.

Grundungsaufwand / Aufwand des Formwechsels in eine AG (§ 22 der Satzung der S24 SE)

Der bisherige § 21 der Satzung der S24 AG wurde inhaltsgleich in § 22 der Satzung der S24 SE
aufgenommen. Zur Klarstellung wurde die Zeitform angepasst, sodass eindeutig hervorgeht,
dass der Grundungsaufwand sowie der Aufwand des Formwechsels der Asa NewCo GmbH in
die S24 AG in dieser Vorschrift gemeint sind. Der Grindungsaufwand wurde bis zum Betrag von
EUR 2.500,00, die Kosten des Formwechsels der Asa NewCo GmbH in die S24 AG bis zur Hohe
von EUR 150.000,00 von der Gesellschaft getragen.

Kosten der Umwandlung in eine SE (§ 23 der Satzung der S24 SE)
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71

7.2

Der neu aufgenommene § 23 der Satzung der S24 SE bestimmt, dass die Gesellschaft die Kosten
der Umwandlung der S24 AG in eine SE bis zu einem Gesamtbetrag von EUR 1.500.000 tragt.

AUSWIRKUNG DER UMWANDLUNG

Gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

(@)

(b)

(€

(d)

Rechtswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der S24 AG in eine SE hat weder die Auflésung der Gesellschaft noch die
Grindung einer neuen juristischen Person zur Folge (Art.37 Abs.2 SE-VO). Durch den
Formwechsel bleibt die rechtliche und wirtschaftliche Identitat der Gesellschaft gewahrt.
Deshalb findet auch keine Vermdgensibertragung statt. Die Aktionare bleiben an der
Gesellschaft unverandert beteiligt. Durch den Formwechsel andert sich jedoch die auf die
Gesellschaft anzuwendende Rechtsordnung, da sodann das fur eine SE mit Sitz in Deutschland
geltende Recht maBgeblich ist, welches allerdings durch Verweisungen insbesondere auf das
Aktiengesetz in weiten Teilen dem auf eine deutsche Aktiengesellschaft anwendbaren Recht
entspricht.

Art. 37 Abs. 9 SE-VO sieht insbesondere vor, dass mit der Eintragung der SE die zum Zeitpunkt
der Eintragung bestehenden Rechte und Pflichten der umzuwandelnden Gesellschaft
hinsichtlich der Beschaftigungsbedingungen auf die SE ,ibergehen®.

Dividendenberechtigung

Kein Unterschied besteht zwischen der S24 AG und der S24 SE hinsichtlich der
Dividendenberechtigung der Aktionare. Wie bei der S24 AG entscheidet auch bei der S24 SE
die Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns.

Anteilsverhaltnisse bei der S24 SE nach der Umwandlung

Die Anteilsverhaltnisse der Aktionare bleiben durch die Umwandlung in eine SE unverandert.
Die Aktionare erhalten dieselbe Anzahl Aktien, die sie unmittelbar vor Wirksamwerden der
Umwandlung an der S24 AG gehalten haben. Auch der rechnerische Anteil jeder Stlckaktie am
Grundkapital bleibt so erhalten, wie er unmittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung
besteht.

Sonstige gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

Zu sonstigen gesellschaftsrechtlichen Auswirkungen siehe auch den Vergleich der
Strukturelemente, insbesondere der Rechtsstellung der Aktionare, der S24 AG und der S24 SE
in Ziffer 4 dieses Berichts und die Erlauterung der Satzung der S24 SE in Ziffer 6.2 dieses
Berichts.

Bilanzielle Auswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der S24 AG in eine SE hat keine bilanziellen Auswirkungen. Als identitatswahrende
Umwandlung hat die MaBnahme weder die Aufldsung der Gesellschaft noch die Griindung einer neuen
juristischen Person zur Folge (Art.37 Abs.2 SE-VO). Hinsichtlich des Jahresabschlusses, des
Lageberichts, des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gelten bei der S24 SE die gleichen
Regelungen, die auch fur eine deutsche Aktiengesellschaft einschlagig sind.
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14

Steuerliche Auswirkungen der Umwandlung

Dieser Abschnitt enthalt eine kurze Zusammenfassung einiger wesentlicher steuerlicher Grundsatze, die
im Zusammenhang mit der identitadtswahrenden Umwandlung von Bedeutung sind oder sein kénnen. Es
handelt sich dabei nicht um eine umfassende und vollstandige Darstellung aller steuerlichen Aspekte,
die fur die Aktionare der S24 AG bzw. S24 SE relevant sein kdnnen. Grundlage der Ausfihrungen ist das
zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Umwandlungsberichts geltende deutsche Steuerrecht, dessen
Bestimmungen sich — gegebenenfalls auch rickwirkend — andern kénnen. Aktionaren der S24 AG bzw.
der S24 SE wird daher empfohlen, hinsichtlich der méglichen Steuerfolgen der identitatswahrenden
Umwandlung sowie des Erwerbs, Haltens und der VerauBerung von Aktien der S24 AG bzw. der S24 SE
ihre steuerlichen Berater zu konsultieren. Diese sind in der Lage, auch die besonderen steuerlichen
Verhaltnisse des einzelnen Aktionars angemessen zu bericksichtigen.

(a) Besteuerung der Umwandlung

Die S24 AG geht davon aus, dass die identitatswahrende Umwandlung der Gesellschaft in eine
SE mit Sitz und Ort der Geschaftsleitung in Deutschland ertragsteuerneutral erfolgt und dass
dabei auch keine deutsche Umsatzsteuer oder Grunderwerbsteuer entsteht. Die Aktionare der
S24 AG sind nach der identitdtswahrenden Umwandlung unverandert an der S24 SE beteiligt.
Vor diesem Hintergrund geht die S24 AG davon aus, dass die identitatswahrende Umwandlung
nicht zu einem steuerpflichtigen Gewinn oder steuerlich relevanten Verlust fur die Aktionare
der S24 AG fuhren wird.

(o) Besteuerung der zuklnftigen S24 SE und ihrer Aktionare

Nach der identitatswahrenden Umwandlung ergeben sich fur die S24 SE dieselben steuerlichen
Folgen wie vor der Umwandlung fir die S24 AG. Die S24 SE wird fir Zwecke der laufenden
Ertragsbesteuerung wie eine deutsche Kapitalgesellschaft behandelt und unterliegt wie bisher
die S24 AG der Kdrperschaft- und Gewerbesteuer.

Zukunftige Dividendenausschattungen der S24 SE sowie VerauBerungen von Aktien der S24 SE
werden bei den Aktionaren der S24 SE grundsatzlich wie Dividendenausschuttungen der S24
AG bzw. VerauBerungen von Aktien der S24 AG behandelt, soweit sich das geltende Recht oder
die tatsachlichen Verhaltnisse nicht &ndern.

Auswirkung der Umwandlung auf die Aktien der Gesellschaft und die Bérsennotierung

Die Umwandlung der S24 AG in die S24 SE hat keine erheblichen Auswirkungen auf die Aktien der
Gesellschaft und auf die Bérsennotierung.

Da der Formwechsel die rechtliche Identitat der Gesellschaft unberihrt lasst, werden die Aktionare der
S24 AG mit der Umwandlung Aktionare der S24 SE. Bei den Aktien der Gesellschaft wird es sich auch
nach der Umwandlung um Stiickaktien handeln, die auf den Namen lauten. Nach der Umwandlung wird
die Aktienurkunde der Gesellschaft ausgetauscht (vgl. Ziffer 2.6 dieses Berichts). Da die Aktien der S24
AG in einer Globalurkunde verbrieft sind, geschieht dies lber einen Austausch der Globalurkunde.

Die S24-Aktien (ISIN DEOOOA12DMS80) sind an der Wertpapierbdrse in Frankfurt am Main im Prime
Standard notiert.

Der Handel der S24-Aktien an der Borse wird durch die Umwandlung nicht beeintrachtigt. Die Aktionare
der bisherigen S24 AG kénnen auch nach der Umwandlung der Gesellschaft inre Aktien (dann der S24
SE) an jeder Bérse handeln, an denen die Aktien der S24 AG notiert sind. Die Umwandlung hat auch keine
Auswirkungen auf die Einbeziehung der Aktie in Borsenindizes. Ebenso ist wegen des
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identitatswahrenden Charakters der Umwandlung keine Neuzulassung der Aktie der S24 SE
erforderlich. Wegen der Umfirmierung muss allerdings die Notierung umgestellt werden.

Munchen im Mai 2021

S24 AG
der Vorstand
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