Hauptversammlung 8. Juli 2021
AGENDA
Erlauterungen zu ausgewahlten
Tagesordnungspunkten




Hinwels

Dieses Dokument wurde von der Scout24 AG (die ,Gesellschaft” und zusammen mit ihren direkten und indirekten Tochtergesellschaften ,der Konzern®) erstellt und stellt weder
ein Angebot zum Verkauf noch eine Aufforderung zum Kauf irgendwelcher Wertpapiere dar. Auch soll kein Teil dieses Dokuments, oder dessen Verteilung an sich, in einem
Zusammenhang mit einem Vertrag oder eines Investments als Entscheidungsgrundlage oder als Kauf-/ Verkaufsempfehlung der Wertpapiere der Gesellschaft dienen.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen sind sorgfaltig ermittelt worden. Es wird jedoch keine Haftung irgendeiner Art GUbernommen flr die hierin enthaltenen
Informationen und/oder ihre Vollstandigkeit. Die Gesellschaft, ihre Organmitglieder, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter und sonstige Personen geben keine Garantie oder
Zusicherung, weder ausdrucklich noch konkludent, fir die Richtigkeit und/oder Vollstandigkeit der hierin enthaltenen Informationen ab und jegliche Haftung fur jeglichen
Schaden oder Verlust, der direkt oder indirekt aus dem Gebrauch dieser Informationen oder daraus in anderer Weise abgeleiteter Meinungen resultiert, ist ausgeschlossen.

Die Gesellschaft behalt sich das Recht vor, die Informationen in dieser Prasentation jederzeit zu erganzen, zu Uberarbeiten oder zu aktualisieren.

Dieses Dokument ist kein Angebot fur den Verkauf von Wertpapieren in den Vereinigten Staaten von Amerika. Bei fehlender Registrierung, oder bei fehlender Befreiung der
Registrierung, sollen keine Wertpapiere innerhalb der Vereinigten Staaten von Amerika, gemal dem U.S Securities Act von 1933 in erganzter Form, weder angeboten noch
verkauft werden.

Dieses Dokument enthalt eine vereinfachte Darstellung der Tagesordnung der ordentlichen Hauptversammlung der
Scout24 AG am 8. Juli 2021. Es wurde lediglich zu Ubersichtszwecken erstellt. Rechtlich bindend ist einzig die vollstindige
,Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung am 8. Juli 20219, die auf der Internetseite der Scout24 AG unter
https://www.scout24.com/investor-relations/hauptversammlung veroffentlicht ist.
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https://www.scout24.com/investor-relations/hauptversammlung

Die Scout24 Haupt-
versammlung findet
am 8. Juli 2021
wieder als virtuelle
Veranstaltung statt

9
Tagesordnungs-
punkte
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Vorlage des JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSSES der Scout24 AG
Beschlussfassung tUber die Verwendung des BILANZGEWINNS fur 2020
Beschlussfassung uber die ENTLASTUNG der Mitglieder des VORSTANDS
Beschlussfassung Uber die ENTLASTUNG der Mitglieder des AUFSICHTSRATS
Beschlussfassung liber die Bestellung des ABSCHLUSSPRUFERS
Beschlussfassung Uber die Billigung des VORSTANDS-VERGUTUNGSSYSTEMS
Beschlussfassung Uber die AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Formwechselnde UMWANDLUNG IN EINE SOCIETAS EUROPAEA - SE

Ermachtigung zum ERWERB und zur Verwendung EIGENER AKTIEN



Mit [FOP 6 legt der Aufsichtsrat der Scout24 AG der Hauptversammlung ein
neues Vorstands-Vergutungssystem zur Billigung vor

Langfristigkeit und

Nachhaltigkeit
* ambitionierte * langfristige variable
Wachstumsziele fur Vergutung macht
Umsatz und operatives wesentlichen Anteil der
‘} Ergebnis Gesamtvergutung aus

weitere, auf die Um- e LTI Ubersteigt STI
setzung der

. J Nachhaltigkeitskompo-
Unternehmensstrategie

nente, die soziale und

oOkoloqgische Aspekte
berucksichtigt

bezogenen Ziele im LTI

* variable Vergutungs-
bestandteile uberwiegend
aktienbasiert durch
Performance Share Units

« Share Ownership Guideline
(100 % der Nettojahresfest-
vergutung sind in Scout24-
Aktien anzulegen, Vor-
standsvorsitzender 150 %)

befolgt die Anforderungen
des Aktiengesetzes /

zweite Aktionarsrichtlinie

vom 12. Dezember 2019 y
berucksichtigt die
Empfehlungen des DCGK

in der Fassung vom 16.
Dezember 2019

wesentlicher Beitrag zum nachhaltigen und langfristigen Erfolg von Scout24

= neues Merkmal
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Der Anteil der variablen Bestandteile an der Ziel-Gesamtvergutung
Ubersteigt den Anteil der fixen Bestandteile

Ziel-Gesamtverglitung

Fixe Bestandteile Variable Bestandteile

Fixes Basisgehalt’ Im Wesent“chen Beitragsorientierte ¢ Leistung5kriterien Zielbonus: ¢ LeistungSkriterien Performance
monatlich ausgezahlt Dienstwagen und Zusage * 35 % Umsatz Share Units:
Versicherungen * 30 % nicht-finanzielles * 1/3 ooEBITDA-Wachstum
Nachhaltigkeitsziel * 1/3 Strategieziel
* Cap: 200 % des Zielbetrags * Cap: 300 % des Zielbetrags

Mehrjahresbezogen (4 Jahre) &

Jahresbezogen aktienbasiert
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Die kurzfristige variable Vergutungskomponente (STI) soll sich kinftig am
OOEBITDA und Umsatz sowie einem Nachhaltigkeitsziel ausrichten

Geschaftsjahr 1

Geschaftsjahr 2

Einjahrige Performanceperiode

Auszahlung in €

OOEBITDA 35 % Cap: 200 %

des Zielbetrags

Zielbetrag in €
Umsatz 35 %

Clawback

Nicht-finanzielles Nachhaltigkeitsziel 30 % Malus

Moglichkeit zur anteiligen
oder vollstandigen Redu-
zierung bzw. Ruckforde-
rung variabler Vergutung.

Der Aufsichtsrat legt jahrlich fir das bevorstehende Geschaftsjahr anspruchsvolle
Schwellen-, Ziel- und Cap-Werte fir jedes Leistungskriterium fest. Die Zielwerte ent-
sprechen 100 % der Zielerreichung. Bei Unterschreitung des Schwellenwerts entfallt

die Komponente des STI. Der Cap betragt 200% des Zielwerts.
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Die langfristige variable Vergutungskomponente (LTI) soll aus Performance
Share Units (PSUs) mit einer Performanceperiode von vier Jahren bestehen

Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3 Geschaftsjahr 4 Geschaftsjahr 5

Malus Clawback

Auszahlung in €

Zielbetragin €

(Cap: 300 % des
Vierjahrige Performanceperiode Zielbetrags)

@ Aktienkurs @ Aktienkurs
(30 Handelstage (letzte 30 Handelstage der
vor Zuteilung) Wartefrist zzgl. Dividende)
Bedi | ° _a Finale Anzahl
edingt zugeteilte Umsatzwachstum 1/3 Performance Share Units
Anzahl Performance [+ ] o :
Share Units 0OEBITDA-Wachstum 1/3 (max. 200 % der bedingt
° zugeteilten Share Units)
Nicht-finanzielles Strategieziel 1/3

Der LTI wird jahrlich als Tranche gewahrt. Der Zielbetrag jeder Tranche und die Anzahl bedingt zugeteilter PSUs wird zu Beginn der Laufzeit ermittelt. Die Anzahl der PSUs
kann sich in Abhangigkeit der Zielerreichung der Leistungskriterien erhéhen oder verringern, wahrend der Wert pro PSU von der Entwicklung des Aktienkurses abhangig ist.
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Die Vertragsgestaltung entspricht hohen Standards und Unternehmens-
Interessen sowie typischen Investorenerwartungen

Laufzeiten Bestelldauer bei einer Erstbestellung 3 Jahre, bei einer Wiederbestellung maximal 5 Jahre.
Wettbewerbsverbot Nachvertragliche Wettbewerbsverbote fur den Zeitraum von zwei Jahren nach Ende des Dienstvertrags.
Change of Control Keine spezifischen Kindigungs- oder Abfindungs- oder sonstigen Rechte fur den Fall eines Kontrollwechsels.

Begrenzung der flur ein Geschaftsjahr gewahrten Gesamtvergttung gemal § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG:
Maximalvergutung » Vorstandsvorsitzender: 6.500.000 €,
* Ordentliche Vorstandsmitglieder jeweils: 4.000.000 €.

Vergutung fur Bezuge fur Aufsichtsratsmandate in Tochtergesellschaften oder Unternehmen, an denen die Scout24 AG
Aufsichtsratsmandate wesentlich beteiligt ist, werden auf die Bezilige angerechnet.

Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt wird die Vergutung pro rata temporis gewahrt. Laufende PSU-
Unterjahriger Ein- oder Austritt Tranchen, die noch nicht zur Auszahlung gelangt sind, bleiben unverandert erhalten und kommen nach den
ursprunglich vereinbarten Zielen und Falligkeitszeitpunkten zur Auszahlung. Keine vorzeitige Auszahlung.

Abfindungen maximal in Hohe des Zweifachen der Summe aus Grundvergutung und STl (Zielbetrag) und

Abfindungscap maximal flr die Restlaufzeit des Dienstvertrags.
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Die AR-Vergutung entspricht ebenfalls den
Regeln guter Corporate Governance und soll
daher wie gehabt mit TOP 7 bestatigt werden

1. Jahrliche Festvergutung in Hohe von
 ordentliche AR-Mitglieder 60.000 €

 AR-Vorsitzender 140.000 €
e stv. AR-Vorsitzender 120.000 €
e Ausschuss-Mitglieder +20.000 € * Folgt der Anregung der Ziffer
e fur Ausschuss-Vorsitzende +40.000 € G. 18 des DCGK in der Fassung

vom 16. Dezember 2019.

2. Beiunterjahrigem Eintritt: 1/12 fur jeden angefangenen Monat
* Angemessenes Gegengewicht zu

der in gro3em Umfang variablen

3. Falligkeit mit Ablauf des Geschaftsjahres
Vergltung des Vorstands.

4. Erstattung der auf die Bezuge entfallende Umsatzsteuer S ArerEssenTe da Ve e

. N . , ) auch im Peer-Group Vergleich.
5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in D&O Versicherung

einbezogen, Pramie Ubernimmt die Gesellschaft
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Mit TOP 8 wird die Umwandlung der Scout24 von einer (deutschen) AG in
eine (europaische) SE beantragt

Aktiengesellschaft Societas Europaea

Rechtsgrundlage * AG = deutsche Rechtsform SE = supranationale, moderne Rechtsform
(gem. AktG) (fGr Scout24 gilt SE-VO und AktG)

Board-Struktur * Dualistische Struktur: Monistische oder dualistische Struktur (Scout24 behalt
Vorstand+Aufsichtsrat dualistische Struktur bei)

Image * Rein deutsche Gesellschaftsform Scout24 versteht sich als fuhrender europaischer Digital-
konzern, SE fordert internationale Unternehmenskultur,
positive Kapitalmarktwahrnehmung

Unternehmens- » Starre deutsche Mitbestimmungs- SE erlaubt, die Mitbestimmungsstrukturen passend zur

mitbestimmung regeln Unternehmensstruktur zu gestalten (nachtragliche
Veranderungen der Arbeithehmerzahlen fUhren nicht zu
geanderten Mitbestimmungsregeln)
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Scout24 verfugt weiterhin uber eine hohe Liquiditat — mit TOP 9 soll die
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien erneuert werden

Hohe Liquiditat
(beeinflusst durch
AS24-Transaktion) und
sehr Cash-generatives
Geschaftsmodell

Laufende
Kapitalrtickfuhrung
an Aktionare im
Wege von Aktien-
ruckkaufen in 2021

1) Liquide Mittel (zuztglich kurz- und langfristiger finanzieller Vermégenswerte) abzuglich der Summe aus kurz- und langfristigen Finanzverbindlichkeiten (inklusive Leasingverbindlichkeiten).

1.423,2 Mio. €

Nettofinanzlberschuss'
zum 31. Dezember 2020

794,2 Mio. €

Offentliche Aktien-Riickkauftransaktion mit
Kapitalherabsetzung: April 2021
(beruhend auf Beschluss zu TOP 7 HV 2020)

biszu 200 Mio. €

Aktienrtickkauf-Tranche: April-Juni 2021
(beruhend auf Beschluss zu TOP 8 HV 2020)

verbraucht ca. 30%2 der HV 2020
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien

Weiterhin hoher
Nettofinanz-
uberschuss

zum Zeitpunkt
der HV 2021

Zur HV 2021 werden
ca. 86%?2 der 2020er
Erméachtigung
verbraucht seint

TOP 9: Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien

* Scout24 wird ermachtigt, bis zum
7. Juli 2026 eigene Aktien im
Umfang von bis zu insgesamt 10 %
des bestehenden Grundkapitals zu
erwerben.

Die Ermachtigung kann ganz oder
in Teilbetragen, einmal oder
mehrmals ausgeubt werden.

Der Erwerb kann i) Uber die Borse,
i) mittels eines 6ffentlichen
Angebots oder iii) durch Einsatz
von Derivaten erfolgen.

Die Ermachtigung ersetzt die von
der HV 2020 erteilte Ermachtigung
zum Erwerb eigener Aktien.

2)Siehe ,Safe Harbour® Mitteilung vom 23.04.2021: Auf Basis des XETRA-Schlusskurses am 23.04.2021von 70,22 € entspricht bis zu 200 Mio. € einem Volumen von bis zu ca. 2.848.191 Stiick Aktien.
Die HV 2020-Erméachtigung belduft sich auf 9.210.000 = 10 % der aktuellen Aktienstiickzahl. 5.090.325 Aktien wurden bereits in der vorherigen Tranche unter dieser Ermachtigung zurtickgekauft.
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™S

Wir freuen uns, wenn Sie mit lhrer Stimme zu einer erfolgreichen
Scout24-Hauptversammlung beitragen.

8. Juli 2021 um 10:00 Uhr MESZ
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